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Hringsja endurhaefing er aetlud einstaklingum 18 ara og eldri sem hafa verid fra vinnu-markadi
eda nami vegna slysa, veikinda, félagslegra erfidleika eda annarra afalla. Hringsja hentar
einnig peim sem eru med litla grunnmenntun eda hafa att erfitt med ad tileinka sér hefébundid
nam. Endurheefingin felst i einstaklingsmidudu nami i formi styttri namskeida, matsbrautar eda
einingabzeru nami med sérheeféri radgjof og studningi. Markmidin med naminu og
endurhaefingunni eru ad einstaklingar fari ut a vinnumarkad og/eda i aframhaldandi nam eftir

endurheefingu hja Hringsja.

Ari® 2025 var ar umbreytinga hja Hringsja. bar ber haest ad undirritadur var pjénustusamningur
vid VIRK starfsendurhaefingarsjéd og heilbrigdisraduneyti® um sampaetta heilbrigdis- og
starfsendurhaefingu ungmenna sem glima vid hamlandi nams- og/eda atvinnupatttdku og
ungmenna med taugaproskaraskanir. Pessi hluti starfseminnar er rekinn undir heitinu Vidsja

og er atladur ungu félki & aldrinum 16-30 ara.

Undirmarkmid Hringsjar eru ad leggja eda endurnyja almennan pekkingargrunn einstaklinga,
ad undirbua einstaklinga fyrir almenn skrifstofu- og pjénustustorf, ad efla persénulega feerni
einstaklinga, ad efla félagslega feerni einstaklinga, ad auka samfélagslega patttoku og lifsgaedi
einstaklinga og fjdlskyldna peirra. Medal markmida Hringsjar endurhaefingar er ad vera a
hverjum tima leidandi i pvi verkefni ad endurhaefa og stydja einstaklinga til sjalfstaedis, virkni

og patttdéku i samfélaginu.

Hringsja hefur starfad sem sjalfstaed stofnun fra 6. oktdber arid 1987 og er i eigu OBI
réttindasamtaka. Hringsja hét fyrst Starfspjalfun fatladra, sidan Hringsja starfspjalfun fatladra,
en ari® 2006 var nafninu breytt i Hringsja nams- og starfsendurhzefing. | arslok 2025 var
rekstrarformi Hringsjar breytt Ur félagasamtokum i sjalfseignarstofnun med stadfesta
skipulagsskra. A sama tima var nafni Hringsjar breytt ar Hringsja, nams- og

starfsendurhaefingu i Hringsja endurhaefing.

SJALFSEIGNARSTOFNUN

i arslok 2025 var rekstrarformi Hringsjar breytt ur félagasamtokum i sjalfseignarstofnun med
stadfesta skipulagsskra. Stofnframlag nam 140 millj. kr. og var pad lagt fram af OBI
réttindasamtokum. A sama tima var nafni Hringsjar breytt ur Hringsja, nams- og

starfsendurhaefing i Hringsja endurhaefing.

i arslok keypti Hringsja 166 og hisnaedi sem hysir steerstan hluta starfseminnar ad Hatani 10d.
Kaupin eru had pvi skilyrdi ad rekin verdi almannapjonusta i fasteigninni ad lagmarki i tiu ar

fra undirritun samninganna.

HE 1



FULLTRUARAD

Fulltrdarad Hringsjar skal skipad formanni, varaformanni og gjaldkera OBI réttindasamtaka 4
hverjum tima, einum fulltria skipudéum af Vinnumalastofnun og einum fulltria ar hépi notenda.

Skipunartimi fulltrua skal vera mest sex ar.

Adalfundur fulltriarads skal haldinn fyrir lok juni a ari hverju og er hann jafnframt adalfundur

Hringsjar. Adalfund situr fulltruarad asamt stjorn og framkvaemdastjora.

Formadur OBI réttindasamtaka er formadur fulltrGarads, hann styrir fundum og skipuleggur

starfsemi pess i samradi vid stjornarformann Hringsjar.
Fulltraarao

Alma Yr Ingolfsdéttir, formadur, OBI réttindasamtok
Vilhjalmur Hjalmarsson, OBI réttindasamtok

Jon Heidar Jonsson, OBI réttindasamtok

Unnur Sverrisdéttir, Vinnumalastofnun

Adalsteinn Ingi Helgason, fulltrui notenda

STJORN OG SKIPULAG

Stjérn

Stjérn skal skipud fimm fulltrdum til priggja ara i senn og tveimur varafulltrdum til sama tima.
Stjérn OBI réttindasamtaka tilnefnir fulltrda i stjérn Hringsjar, paer tilnefningar eru lagdar fyrir
fulltroarad Hringsjar. Stjornarmenn skulu ekki sitja lengur i stjorn en i sex ar samfellt.
Stjérnarfundir eru haldnir manadarlega. Ad auki sitja formadur og framkvaemdastjoéri ymsa
fundi i tengslum vid starfsemi og rekstur Hringsjar. Medal steerstu verkefna var ad tryggja

rekstrarlegan fjarhag starfseminnar.

Adalmenn

Magnus Ingimundarson, stjornarformadur
Elfa S. Hermannsdottir
Eva bengilsdéttir
Hrénn Stefansdottir
Sigurdur Arnason
Varamenn

Halldor Seevar Gudbergsson
Telma Sigtryggsdottir

Frimann Sigurnyasson haetti i stjorn i lok ars ut af sex ara reglunni og i hans stad kom Siguréur

Arnason inn i stjorn.
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STJORNENDUR OG SKIPURIT

Skipurit Hringsjar skiptir starfseminni i eftirtaldar fjorar deildir. Framkveemdastjori er yfirmadur

allra deilda en pad eru deildarstjorar (millistjiornendur) i premur af peim:

Stodpjonusta: Fjarmal og rekstur. Helga Eysteinsdottir framkveemdastjori.

Néams- og starfsendurheefing: Einstaklingsmidud pverfagleg starfsendurhaefing og sérstakur
studningur vid nam annars stadar. Hrafney Svava borsteinsdaéttir deildarstjori.

Matsbrautir og namskeid: Styttri rraedi. Gudrun Helga Sigurdardottir deildarstjori.

Vidsja: Fyrir einstaklinga a aldrinum 18-30 ara sem purfa lengri tima i starfsendurhaefingu
vegna taugaproskavanda og/eda langvarandi vanvirkni. Guélaug H. Pétursdéttir deildarstjori.
Hun hof storf i agust 2025.

Framkveemdastjori
Helga Eysteinsdottir

Stoddeild Nam og sérstakur Matsbrautir og

studningur vid nam namskeid Vidsja

EKKO og 6ryggismal Deildarstjori Deildarstjoéri
Hrafney Svava Gudran Helga
borsteinsdottir Sigurdardottir

Deildarstjori
Gudlaug H. Pétursdottir

Erlend samskipti og N ’ - Sampeett
samstarfsverkefni Einstaklingsmidud Mat & stddu og heilbrigdispjonusta og
pverfagleg nams-og starfsendurheefingar- teandurhisaf
fsendurheefing moguleikum starisoncumaIng
| atar fyrir ungt folk
I
Fjarmal
Gaedamal
|
Kerfisstjorn

Umsjon hasnaedis

Umsjon
nemendaibuda

FJARMOGNUN

Hringsja endurhaefing er fjarmoégnud med solu & pjonustu. Kaupendur & arinu voru
Vinnumalastofnun, Virk starfsendurhaefingarsjédur, Heilbrigdisraduneytid, Reykjavikurborg,
Képavogsbaer, 6nnur sveitarféldg og adrir samstarfsadilar. Ad auki veitti OBI réttindasamtok

15 milljéna kréna styrk.
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HUSNZADPISMAL

Namid (einstaklingsmidada pverfaglega endurheefingin ) er stadsett i husnaedi Hringsjar i
Hatuni 10d. Pad husneedi er 555 fm ad staerd. Matsbraut er til husa i Hatuni 10. Hringsja leigir
pad husnaedi af Brynju leigufélagi og er pad husnzedi 466 fm ad staerd. | juni 2025 var
undirritadur leigusamningur vid Sjalfsbjorg, landssamband hreyfihamladra um leigu i Hatuni
12, samtals 419,8 fm asamt 128,8 fm i sameign samtals 548,6 fm. bar er Vidsja, nyjasta deild

Hringsjar til hasa.

BG verktakar sau um prif & hisnaedinu i Hatuni 10d og Ortaekni sinnir prifum & husnaedinu i
Hatani 10 og Hatani 12. Hitateekni sér um loftreestingu. Brynja leigufélag ses. og

Gardapjoénusta Sigurjéns sinntu umhirdu a l6dinni.

UMHVERFISMAL

Ahersla er 16gd & umhverfisvernd og er allt sorp flokkad. Nemendur Hringsjar geta keypt kort
hja Straetd BS a sdému kjérum og érorkulifeyrispegar ef peir eru & endurhaefingarlifeyri. Ad auki
veitir Hringsja afslatt af efnisgjéldum nemenda ef peir kaupa kort hja Streeté BS. Er pad lidur i
ad hvetja nemendur til ad nyta almenningssamgoéngur. Starfsfolk faer samgongustyrk ef

starfsmadur fer a.m.k. prja daga i viku til og fra vinnu med vistvaenum samgéngum.

GADAVOTTUN EQM

Evropska geedamerkid (European Quality Mark/EQM) er
gaedavottun framhaldsfraedsluadila. Arid 2014 fékk
Hringsja gaedavottun EQM en med vottuninni er stadfest

ad Hri ngsja stenst evrépskar kréfur um geedi

freedslustarfsemi a fullordinsstigi. Nuverandi vottun gildir
GADAVOTTUN
FRAMHALDSFRADSLUADILI

Hringsja er med vidurkenningu fra Menntamalastofnun sem adili til ad annast framhaldsfraedslu
4 Islandi. Vidurkenningin byggir & 16gum nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu. Vidurkenningin
byggist & mati a adstédu til kennslu, skipulagi nams, namskram, pekkingu, reynslu,

fjarhagsmalefnum, tryggingum og geedakerfi.

EKKO OG SAMSKIPTASATTMALI

Vidbragdsaasetlun um heilsu og éryggi & vinnustad var uppfeerd haustid 2024. Akvedid var ad
gera EKKO vidbragdsaaetlun en EKKO er skilgreint sem einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin

areitni og ofbeldi. Stofnad var EKKO vidbragdsteymi sem vann ad pvi ad gera vinnuferla
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adgengilegri og malsmedferd skyrari ef slik mal koma upp t.a.m. i vidtali vid radgjafa eda i
samstarfshopnum. Einnig var gerdur samskiptasattmali i hverjum hopi i pjonustu sem og
medal starfsmanna. Tilgangur samskiptasattmala er ad allir séu samstiga um ad skapa 6ruggt
umhverfi pannig ad o6llum lidi vel. batttakendur og starfsmenn gerdu med sér sattmala um ad

hafa eftirfarandi ad leidarljosi i samskiptum; virdingu, skilning, traust, tillitssemi og

umhyggju.

SKJOLDUR

Skjoldur er tveggja ara tilrauna- og samstarfsverkefni OBI réttindasamtaka, Brynju leigufélags
og Hringsjar. OBI réttindasamtok lagdi fram stofnfé, Brynja leigufélag sér um leigusamninga
og starfsmenn Hringsjar uthluta ibudunum. Alls eru 7 ibudir i uUtleigu ndna a Laugavegi 168d

og verda tvaer ibudir a Laugavegi 170 afhentar i oktéber.

Hlutverk Hringsjar i pessu verkefni er ad veita studning til sjalfsteedrar busetu med adstod
idjupjalfa sem og studning fra félagsradgjafa eftir porfum. Studningur idjupjalfa fer fram inni a
heimili og hann veitir adstod vid ad beeta feerni ef pess parf s.s. vardandi umgengni, hreinlzeti
og matarinnkaup. betta er spennandi tilraunaverkefni sem hefur pegar efit

starfsendurhaefinguna og starfsemina.

bJONUSTUSAMNINGAR

VIRK STARFSENDURHZAFINGARSJODUR

pjonustusamningur vid VIRK Starfsendurhzefingarsjéod er um pjonustu a svidi
starfsendurhaefingar; beaedi patttoku a namskeidum, einstaklingsbundinni pverfaglegri
starfsendurhaefingu, eftirfylgni, matsbraut og matsbraut fyrir folk med erlendan bakgrunn.
Samningurinn gildir um pjénustu fyrir einstaklinga sem eru med heilsubrest og hafa porf fyrir
atvinnutengda starfsendurhaefingu. Samningur um pjénustu a svidi starfsendurheefingar var

undirritadur 9. desember 2024 og gildir til priggja ara.

HEILBRIGDISRADUNEYTID

Undirritadur var pjonustusamningur vid VIRK starfsendurhaefingarsjod og heilbrigdisraduneytid
um sampeetta heilbrigdis- og starfsendurhaefingu ungmenna sem glima vié hamlandi nams-
og/eda atvinnupatttoku og ungmenna med taugaproskaraskanir. Samningurinn, sem tok gildi
i september jok umfang starfseminnar strax verulega. Samningurinn gilti til arsloka 2025 og
var endurnyjadur i mars 2026 til arsloka. bessi hluti starfsemi Hringsjar er rekinn undir heitinu

Vidsja og er aetladur ungu folki a aldrinum 16 — 30 ara.
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VINNUMALASTOFNUN

Samningur a svidi vinnumarkadsurraeda, sér i lagi a svidi starfsendurhaefingar, var geréur 31.
oktéber 2014. Nugildandi samningur gildir til 31. desember 2027.

Samningurinn naer til einstaklinga sem metnir eru i porf fyrir atvinnutengda endurheefingu skv.
I6gum nr. 100/2007 um almannatryggingar, I6gum nr. 38/2018 um pjénustu vid fatlad folk med

langvarandi studningsparfir og I6gum nr. 55/2006 um vinnumarkadsadgerdir.

ERLENT SAMSTARF

»CULTURAL TRAILS OF FRIENDSHIP - CONTINUATION*

Sidastlidin fimm ar hefur Hringsja verid samstarfsadili
Montana (City of Montana) i Bulgariu i EES/EEA verkefni.
Verkefnid er styrkt af Uppbyggingarsjodi EES/EEA

Grants.

Iceland M

Liechtenstein Norway
Norwaygrants grants

Working together for a green,
competitive and inclusive Europe

Tvo samstarfsverkefni voru unnin med borgunum
Montana og Chiprovtsi i Bulgariu. Verkefnin voru tvipeett: YMNPOBLM
annars vegar kom hopur starfsmanna ur stjérnsyslu og

menntageira borganna tveggja til islands i freedsluferd, og ﬁ %
hins vegar foru fimm nemendur fra Hringsja asamt Gigju B A &

Baldursdéttur, verkefnisstjora a islandi, til Bulgariu.

i byrjun mars komu 15 pétttakendur fra samstarfsborgunum i Bulgariu til islands. beir kynntu
sér starfsemi Hringsjar og hittu pa fimm nemendur sem valdir héféu verid til patttoku i
verkefninu. Auk pess heimsoéttu pau ymsar menningarstofnanir i Reykjavik og kynntu sér

islenskt samfélag og menningu.

Um midjan mars féru sidan starfsmadur og fimm nemendur Hringsjar til Bulgariu. Par dvaldi
hopurinn i eina viku, kynnti sér bulgarska menningu og tok patt i fidlbreyttri dagskra. Hépurinn
heimsoétti baedi grunnskéla og framhaldsskéla, kynnti island og islenska menningu fyrir
nemendum og kennurum og ték patt i freedsludegi i Ungmennasetri Montana. Par héldu pau
kynningar, budu upp & matreidslukennslu par sem islensk matargerd var kynnt og toku patt i
umraedum um menntun og ungmennastarf i badum I6ndum. Auk formlegrar dagskrar gafst
einnig teekifeeri til ad mynda tengsl milli nemenda og starfsfolks landanna tveggja og reeda um

aframhaldandi samstarf.
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NEMENDASKIPTI VID FAREYJAR
Haustid 2025 héfst tveggja ara samstarfsverkefni milli

Hringsjar og Dugni, skulen vid Air, i Feereyjum. Verkefnid
felst i nemendaskiptum og munu tveir hépar nemenda og
starfsmanna fra Dugni, og tveir hopar nemenda fra
Hringsja taka patt i verkefninu. | névember 2025 komu
fimm nemendur og tveir starfsmenn fra Dugni til islands.
Fimm nemendur Hringsjar og tveir starfsmenn, Gigja
Baldursdéttir  verkefnisstjori og Hildur Avarsdottir
idjupjalfi, toku a méti hdpnum og sau nemendur naer
alfari® um skipulagningu og framkvaemd dagskrar i prja
daga. | mars 2026 fér hopurinn fra Hringsja til Faereyja og
tok par patt i dagskra sem nemendur Dugni hoféu
skipulagt. Haustid 2026 verdurinn leikurinn endurtekinn
og nyr hépur fra Faereyjum kemur til islands og vorid 2027

fer nyr hopur fra islandi til Feereyja.

ERASMUS ACCREDITATION - ERASMUS ADILD

Sott var um Erasmus+ adild fyrir Hringsja i febraar 2025
og kom jakveett svar vid umsokn i mai sama ar. Skrifad
var undir formlegan saming i juni 2025. Med Erasmus+
adild er stadfest ad Hringsja hafi skyra aaetlun um
alpjodlegt samstarf og namsferdir sem hluta af
framtidarstefnu sinni. Adildin gildir til 2027 og veitir
einfaldari adgang ad KA1 verkefnum innan Erasmus+ og

ad auknu fjarmagni.

dugni

@ Nordplus

Erasmus+

HEIMSOKN NORRZANU VINNUMARKADSNEFNDARINNAR

Nordisk  Arbejdsmarkedsudvalg NAM, (Norraena
vinnumarkadsnefndin), kom i heimsokn vorid 2025, alls
13 manns. Hépurinn fékk freedslu um starfsemi Hringsjar
og tok jafnframt patt i umreeduhépum med nemendum.
Nordisk Arbejdsmarkedsudvalg er norreen
samstarfsnefnd a vegum Norraenu radherranefndarinnar
sem studlar ad préun vinnumarkadsmala, vinnuumhverfis
og menntunar & Nordurlondum og  stydur

samstarfsverkefni a pessum svidum.

HE

@ Nordic Council
of Ministers



ARANGUR

Nemendur i diplomanami i starfsendurhaefingu gerdu kénnun a endurhaefingu hja Hringsja a
arunum 2012-2019. Verkefnid var unnid i afanganum Nyskdpun a vettvangi: Fraedi og fag vid
Haskala islands undir leidségn dr. Astu Snorradéttur, lektors vid félagsradgjafadeild.

A arunum 2012-2019 utskrifudust 256 manns eftir priggja anna nam fra Hringsja, 174 konur
og 82 karlar. Midad vid fyrri kannanir hefur patttakendum i yngsta aldurshépnum 18-24 ara
fidlgad ur 4% i 28%. Einnig fjdlgadi peim sem eingdngu voru med grunnskolapréf ar 37% i um
48%. Alls eru 59% i fullri vinnu eda hlutastarfi & moéti 33% i fyrri kbnnunum. Flestir, eda 76%
svarenda, hoéféu stundad nam af einhverju tagi, allt frd namskeidum til haskélanams eftir ad
starfsendurhaefingu lauk. Alls eru 27% i nami nuna. bannig ad hlutfall svarenda sem eru i nami
eda starfi ad hluta til eda ad fullu er 86%.

Helstu nidurstddur eru ad medalaldur patttakenda er laegri en adur, fleiri eru eingdbngu med
grunnskoélapréf vid upphaf starfsendurhaefingar, fleiri skila sér ut & vinnumarkad og
patttakendur eru duglegir ad baeta vid sig pekkingu i formi nams eda namskeida ad lokinni
starfsendurhaefingu hja Hringsja.

Pessi kdnnun synir ad endurhaefing Hringsjar skilar arangri fyrir patttakendur baedi hvad vardar
atvinnupatttoku og betri lidan. Vid gerd pessa verkefnis kom i ljos ad samspil umhverfis,
starfsfolks og urraeda Hringsjar skilar sér i godum arangri flestra patttakenda og i sumum

tilfellum taka sumir alveg nyja stefnu i lifinu.

Gudruan Hannesdottir fyrrum forstédumadur Hringsjar gerdi rannsékn a arangri nams- og
starfsendurhaefingar Hringsjar sem hluta af meistararitgerd sinni: Til mikils er ad vinna:
Starfsendurhzefing, stefna og leidir til virkni og patttoku i samfélaginu (2009). Anna Sigridur
Einarsdéttir (2013) gerdi sambaerilega rannsokn i MA ritgerd sinni; Arangur nams- og
starfsendurhaefingar. Tengsl vid tra a eigin getu til ndms- og starfsakvérdunar. Nidurstdédur
beggja pessara arangurskannana voru ad rumlega 70% utskrifadra nemenda voru i nami

og/eda starfi ad hluta til eda ad fullu eftir starfsendurheefingu i Hringsja.
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STARFSFOLK

Eftirfarandi einstaklingar storfudu hja Hringsja a arinu 2025 og sinntu eftirfarandi verkefnum:

Adolf HoIm Petersen, félagsfraedi - stundakennari

Anna Sigridur Einarsdoéttir, nams- og starfsradgjafi

Agusta Bjérnsdéttir, nams- og starfsradgjafi

Erling Olafur Adalsteinsson, enska — stundakennari

Gardar Vilhjalmsson, bokfeersla, fiarmalafraedsla - stundakennari
Gigja Baldursdéttir, sérkennari, Davis radgjafi, verkefnastjori erlendra
samstarfsverkefna og samfélagsmidlar

Gréta Gudmundsdottir, ritari

Guélaug H. Pétursdottir, deildarstjori Vidsja

Gudny Jénsdottir, kennari i naminu og & matsbrautum

Gudrun Helga Sigurdardottir, deildarstjoéri matsbrautar

Gunnar Moller, steerdfraedi og rekstur upplysingakerfis Hringsjar
Halla Ros Arnardottir, idjupjalfi Vidsja

Halldora Sif Sigurdardattir, idjupjalfi Vidsja

Hanna Lara Baldvinsdottir, nams- og starfsradgjafi

Helga Eysteinsdottir, framkveemdastjoéri

Helga Porey Juliudottir, steerdfraedi, sérkennari - stundakennari
Hildur Avarsdottir, idjupjalfi matsbraut

Hrafney Svava borsteinsdottir, deildarstjori namsins
Hrafnhildur Tomasdéttir, nams- og starfsradgjafi Vidsja

Hrefna D. Arnardéttir, idjupjalfi Vidsja

Ingibjorg Palmadottir, nams- og starfsradgjafi matsbraut
Ingibjorg Nanna Smaradattir, ritari

Jason Ivarsson, steerdfraedi — stundakennari

Johanna Hreinsdoéttir, islenska sem annad mal - stundakennari
Katrin Vignisdottir, nams- og starfsradgjafi i naminu

Kristin Fridriksdaéttir, félagsradgjafi og fidlskylduradgjafi

Linda Bjork Sigurdardéttir, islenska

Olafur bor borsteinsson, saga, enska — stundakennari

Sigrun Eiriksdéttir, ritari Vidsja

Sigurrés Ragnarsdattir, upplysingateekni

Svala Arnardottir, viburkenndur bokari

Svana Bjork Jonsdattir, listgreinar- stundakennari

Vaka Frimann, umsjon med kaffistofu

Vigdis Sveinsdéttir, félagsradgjafi matsbraut

Poérhildur Elfa borisdottir, félagsradgjafi

Eftirfarandi einstaklingar stérfudu vid Hringsja i verktoku vid ymis verkefni:
Alida Osk Smaradéttir, salfreedingur

Brynja Valdis Gisladéttir, leiklist

Elisabet Hildiporsdottir, sérkennari

Elsa Bara Traustadottir, salfreedingur

Helgi Orn Pétursson, jogakennari

Ingunn Gudbrandsdattir, jogakennari

Soffia Elin Sigurdardottir, salfraedingur
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Starfsmannafundir voru haldnir a tveggja vikna fresti. Framkveemdastjéri fundar ad auki

vikulega med radgjofum og deildarstjérum i hverri deild.

Starfsmenn toku auk pess patt i ymsum radstefnum, fundum og fyrirlestrum; m.a. adalfundi
OBI, arsfundi VIRK, namskeidum a vegum BHM og Endurmenntun Hi. Auk pess toku
starfsmenn patt i Landskeppni i hreyfingu: Lifshlaupid i febriar. Starfsfolk for i heimsékn i
Bergid Headspace og for einnig i tveggja daga fraedsluferd til Akureyrar par sem m.a. var farid
i heimsoknir til Starfsendurhaefingar Nordurlands og Haskoélans & Akureyri. Starfsmenn téku
einnig patt i ymsum 68rum uppakomum sem voru til pess fallnar ad efla hopinn og starfs-

anzegju.

Mikil ahersla er 16gd a ad Hringsja sé gddur vinnustadur og ad til stadar séu teekifeeri til prounar

i starfi og lifi. Pad a vid baedi um allt starfsfélk sem og patttakendur.

STARFSEMIN

Pad sem breyttist vardandi starfsemina a arinu 2025 er ad pad fjdlgadi langtimaplassum ur

250 i 325 en a mati faekkadi namskeidsplassum (styttra urraedi) ar 302 i 188.

Alls voru 513 endurheefingarplass nytt a arinu og samtals 312 einstaklingar i pjonustu & arinu.
Elsti einstaklingur i pjénustu var 64 ara og sa yngsti 18 ara, medalaldur 30,8 &r. | samanburdi
vid arid 2024 pa voru 588 og 332 margir einstaklingar en pad gefur ekki rétta mynd pvi margir

af peim voru jafnvel eingdngu i viku i pjonustu.

Fjoldi eftir deildum og a
namskeidum i Hringsja

127

Matsbraut Hringsja Vidsja Néamskeid

= 2024 m2025

Graf 1: Fjoldi plassa vio Hringsja 4 milli allra deilda og namskeida a
arunum 2024 og 2025.
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NAMSKEIDP

i bodi var fjdlbreytt Grval namskeida sem kennd voru eftir hadegi. Bodid var upp a
télvunamskeid, steerdfreedinamskeid, fjarmalanamskeid, sjalfsstyrkingarnamskeid og
namskeidid Daglegt lif med ADHD.

MATSBRAUT

Matsbraut hentar vel peim sem vilja meta stédu sina. Markhoépurinn er peir sem vilja auka
daglega virkni, peir sem stefna @ nam en hafa verid lengi fra nami, peir sem vilja fara i
starfsendurhaefingu i Hringsja og peir sem vilja vera i litum hopi med einstaklingsmidada
nalgun og byrja rolega. Matsbrautin byggist & verkefnavinnu, toélvunotkun, télunotkun,
valdeflingu, sjalfsstyrkingu, mati a faerni, gedraekt og hreyfingu t.a.m. jéga. Dagskrain midar ad
bvi ad styrkja sjalfsmynd patttakenda og studla ad jakvaedu vidhorfi til nams eda starfs. Nalgun

er einstaklingsmidud og efnistok fjdlbreytt.

Fyrsti hopurinn for af stad i september 2022 og voru 16 manns a matsbraut haustid 2022. Alls
klarudu 155 einstaklingar matsbraut a arinu 2025, flestir busettir i Reykjavik, kynjaskipting var

nokkud jofn og flestir a aldrinum 18-35 ara.

Hringsja: Fjoldi nemenda a matsbraut arid
2025 eftir busetu

porlakshdfn 1

Kirkjubaejarklaustur 1

Fljot 1

Alftanes 1

Gardabaer : 2
Seltjarnarnes . 3
Mosfellsbaer MG

Képavogur ﬂ

Hafnarfjordur 16
Reykjavik 112
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Graf 2: Fjoldi a4 matsbraut ario 2025 eftir busetu
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Hringsja: Fjoldi a matsbraut arid 2025 -
eftir kyni

Karlar
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Graf 3: Fjoldi 4 matsbraut arid 2025 eftir kyni

Hringsja: Fjoldi @ matsbraut arid
2025 - eftir aldri

a2l qa

Graf 4: Fjoldi 4 matsbraut ario 2025 eftir aldri

MATSBRAUT FYRIR FOLK MED ERLENDAN BAKGRUNN

i febraar 2023 héfst tilraunaverkefni i samstarfi vid VIRK starfsendurhaefingarsjéd fyrir folk i
starfsendurhaefingu med erlendan bakgrunn. Um er ad raeda 1-3 manada drraedi. Arid 2025
klarudu samtals 35 patttakendur. | hverjum hépi eru t6lud mérg médurmal.
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SERSTAKUR STUDNINGUR VID FOLK MED ERLENDAN BAKGRUNN

Sérstakur studningur vid folk med erlendan bakgrunn er aetladur fyrir einstaklinga sem geta
ekki sinnt hopurraedinu a matsbraut af ymsum astaedum s.s. vegna tungumalaerfidleika, purfa
meiri studning vegna skertrar starfsgetu eda af 66rum asteedum. Alls voru 11 einstaklingar i 1-
3 manudi i pjonustu arid 2025.

ViBSJA

Vidsja er urraedi sem byrjadi i mai 2025 og er atlad ungu folki a aldrinum 16 — 30 ara.
Markhopurinn er NEET — ungmenni (Not in Education, Employment or Training) sem hafa veri®
vanvirk, eru med skerta faerni til samfélagspatttdku og/eda  andlegar
hindranir/gedraskanir/taugaproskaraskanir sem hamla einstaklingi til vinnu eda nams. Midad

er vid ad enstaklingar geti verid allt ad 24 manudi i Vidsja.

Markmidid er ad veita ungmennum sérhaefda einstaklingsmidada pjénustu sem snidin er ad
pérfum peirra til ad auka virkni peirra, efla starfsgetu og félagsfaerni. Markmidid er ad stydja

patttakendur til sjalfstaedrar virkni, aukinnar patttdku i samfélaginu og betri lifsgeeda.

Pjénustan er einstaklingsmidud og  helstu medferdarirreedi eru pjalfun i
félagsfaerni/bjargrabum, koma athéfnum daglegs lifs i ratinu, hreyfing og heilbrigdur lifstill,

salfreedipjonusta o.fl.

Um er ad reeda sampeetta heilbrigdispjonustu og starfsendurhaefingu. Allir patttakendur fa
radgjafa/tengili® vid innritun i pjonustu og er hlutverk hans ad stydja vid patttakendur i
endurhaefingunni. Hlutverk radgjafans er m.a. ad gera reglulegt mat & pjonustupdrfum og meta
einkenni og arangur medferdar. Radgjafar/tengilidir patttakenda verda ad vera

heilbrigdisstarfsmenn med gilt starfsleyfi 4 islandi s.s. félagsradgjafar eda idjupjalfar.

patttakendur i Vidsja glima almennt vid fjdlpaettan vanda og flestir eru med fleiri en eina
greiningu. Upplysingarnar eru fengnar ur kerfi VIRK starfsendurheaefingarsjods, sem notar ICD-
10 flokkunarkerfid vid skraningu sjukdémsgreininga og helstu astaedur évinnufaerni. Stér hluti
patttakenda byr vid samsettan vanda par sem taugaproskaraskanir og gedraenar askoranir

fara oft saman.

Helstu astaedur dvinnufaerni eru eftirfarandi:

e 64,4% patttakenda eru med greiningu a taugaproskardskun. Ad auki eru nokkrir komnir
i greiningarferli eda a bidlista eftir greiningu.

o 57,7% eru med atferlis- og gedbrigdaraskanir sem hefjast yfirleitt i bernsku eda a
unglingsarum.

e 55,5% eru med kvida-, streitutengdar- eda adldgunarraskanir.

o 44 4% eru med lyndisraskanir.
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Vidsja: Fjoldi eftir busetu 2025
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Graf 5: Fjoldi i Vidsja 2025 eftir busetu

Vidsja: Fjoldi arid 2025 - eftir
kyni
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Graf 6: Fjoldi i Vidsja ario 2025 eftir kyni
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Vidsja: Fjoldi ario 2025
aldri

Graf 7: Fjoldi i Viosja ario 2025 eftir aldri
NAM
Nemendur eru teknir inn tvisvar a ari, i jantar og agust. Namid tekur ad jafnadi prjar annir.
Kennt er i 4-8 kennslustundir a dag, fimm daga vikunnar. Kennt er i littum hépum og namié er
einstaklingsbundid. Flestir nemendur hlutu einstaklingsadstod & arinu. Afram var aukin ahersla
16gd a@ ad nemendur fari vel undirbunir i frekara nam eda atvinnupatttoku.
Nemendur sem utskrifadir voru i mai 2025 voru 20 talsins. Vid utskriftarathfn sau Regina
Osk og Svenni bér um ténlistarflutning og fyrrum forseti islands, Gudni Th. J6hannesson, flutti
hatidaravarp.
Vié Gtskrift i desember 2025 flutti Halla Témasdoéttir forseti islands hatidaravarpid og Bjarni
Snaebjornsson song. Alls utskrifudust 20 patttakendur og langflestir peirra voru bunir ad

skipuleggja aframhaldandi nam.

NAMS- OG STARFSRADBGJAFI Ollum patttakendum bydst nams- og starfsradgjof.
Einstaklingar sem eru ad kynna sér Hringsja og saekja um nam/namskeid m.t.t. endurheefingar
og stundum adstandendur eda studningsadilar peirra, leita einnig til ndms- og starfsradgjafa.

FELAGSRADGJAFI Hringsjar sér um gerd endurhzefingaraaetlana, sér i lagi i tengslum vié
umsoknir um endurhaefingarlifeyri til Tryggingarstofnunar rikisins. Félagsradgjafi veitir einnig
eftirfylgni vid utskrifada patttakendur. Félagsradgjafi veitir adstod vegna urlausna vid félagsleg

verkefni af ymsum toga sem patttakendur glima vid a hverjum tima.

IDJUPJALFI sér um héptima og adstodar patttakendur vid ad koma & skipulagi & athafnir
dagslegs lifs. 1djupjalfi metur skynurvinnslu pegar pess er porf og ef um idjuvanda er ad reeda

a pvi svidi, feer patttakandi radgjof og fundnar eru persénubundnar lausnir i samvinnu vié hann.

HE 15



SALFRZAEDINGUR sérum hoptima, einstaklingsviétdl og handleidslu. Samningur er vid fjérar
salfraedistofur a hofudborgarsvaedinu sem sinna einstaklingsvidtdlum auk pess er keypt
bjénusta af sjalfsteett starfandi salfreedingum og af salfraeedingum sem eru ad koma og taka

vidtol vid patttakendur i Hringsja.

SERKENNARI sér um studning vid nemendur med lesblindu og sértaeka namsérdugleika.
Framkvaemir lesgreiningar og notar til pess LOGOS greiningarkerfid. Lesblinda og sérteekir
namsordugleikar eru algengir medal nemenda Hringsjar, og margir hafa ekki fengidé formlega
greiningu adur. Mikilvaegt er ad greina og skilja vanda hvers og eins til ad haegt sé ad beita

videigandi adferdum og urreedum

DAVIS® RADGJAFI veitir pjonustu fyrir lesblinda nemendur. Davis® adferdin nytist einnig

vid talnablindu, reikniblindu, skrifblindu og athyglisbrest, med eda an ofvirkni.

Heildarfjoldi i einstaklingsmidadri starfsendurhaefingu (néaminu) var 127 nemendur og var

medalaldurinn 29,5 ar.

Hringsja: Fjoldi i endurhaefingu 2025
eftir busetu
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Graf 8: Fjoldi nemenda eftir basetu ario 2025 i fullu nami
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Hringsja: Fjoldi i endurhafingu 2025 -
eftir kyni
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Graf 9: Fjoldi nemenda eftir kyni ario 2025 i fullu nami

Hringsja: Fjoldi i endurhafingu 2025
- eftir aldri

Graf 10: Fjoldi nemenda eftir aldri ario 2025 i fullu nami. Elsti nemandi 54 og sa yngsti
18 ara

SERSTAKUR STUDNINGUR VIDP NAM

Hringsja bydur upp a studning vid einstaklinga med skerta starfsgetu sem eru ad undirbua sig
fyrir ndm i 66rum skola en Hringsja eda purfa studning vid nam annarsstadar. Studningurinn
er adlagadur ad porfum hvers einstaklings og er i 1-5 manudi. Meiri adsokn er i petta urraedi
en Hringsja getur sinnt og er nu pegar kominn bidlisti fyrir hausténn 2026. Pad voru samtals

18 a vorénn 2025 og a haustonn voru pau 12. Samtals 26 einstaklingar.
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YMIS VERKEFNI

Hringsja endurnyjadi askrift ad Microsoft 365 hugbunadi og er afram med pjonustusamning vid
Mentor og Advania um adgang ad INNU og tengdum kerfum. Naman var afram préud en pad
er Legible Software ehf. sem sér um pad kerfi. i tengslum vid kennslu i télvubokhaldi hefur

Hringsja samid vid DK hugbunad um fjaradgang ad dk bokhaldskerfinu.

Heimasida Hringsjar (hringsja.is) er vistud hja Wordpress og umsjonarmadur er Gunnar Moller.
Pa er Hringsja med Facebook og Instagram reikning par sem haegt er ad fylgjast med daglegu

starfi og umsjénarmadur er Gigja Baldursdottir.

Endurskodandi Hringsjar endurhaefingar er Gisli Johannsson endurskodandi hja Endurskodun

og reikningshaldi ehf.

Afram var haldi® ad auka teekifzeri patttakenda til ad taka patt i samfélaginu, ad njota lista og
menningarlifs. Patttakendur féru a séfn, syningar og i leikhus. Vinnustadir og skélastofnanir

voru heimséttar, farid i vettvangsferdir og tekid patt i ymsum forvarnarverkefnum.

NIDURLAG

A starfsarinu var unnié ad pvi ad efla Vidsja, nyjasta Grraedi Hringsjar fyrir einstaklinga sem
burfa lengri tima i starfsendurhafingu vegna taugaproskavanda og/eda langvarandi vanvirkni.
Tekist var & vio fleiri verkefni og farseelu samstarfi haldi® afram vié helstu samstarfsadila. OBI

réttindasamtok stdd eins og endraneer vid bakid a starfseminni og veitti dyggan studning.

A starfsarinu 2026 verdur afram unnid ad pvi ad tryggja fjarhagslegan sem og faglegan grunn
Hringsjar asamt pvi ad efla pjénustu, arangur og gaedi starfseminnar. A arinu mun Hringsja
hafa pad ad markmidi ad bjoda fidlbreytta og pverfaglega starfsendurhaefingu med auknum

tengslum atvinnulifs og skola.

Ad lokum vil ég pakka starfsfélki Hringsja fyrir fagmennsku og vel unnin stoérf & arinu vid
krefiandi adsteedur. Eg pakka stjérn fyrir traust og studning og 6llum okkar samstarfsadilum
fyrir aneegjulegt samstarf.

Reykjavik, 5. jani 2026

Helga Eysteinsdottir, framkvaemdastjéri Hringsjar
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