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Hringsja nams- og starfsendurhafing er atlud einstaklingum 18 4ra og eldri sem hafa verid frd vinnu-
markadi eda nami vegna slysa, veikinda, félagslegra erfidleika eda annarra afalla. Hringsja hentar einnig
peim sem eru med litla grunnmenntun eda hafa att erfitt med ad tileinka sér hefdbundid nam.
Endurhafingin felst i einstaklingsmidudu ndmi i formi styttri ndmskeida, matsbrautar eda einingabaeru
nami med sérhaefori radgjof og studningi. Markmidin med naminu og endurhefingunni eru ad

einstaklingar fari Gt 4 vinnumarkad og/eda i aframhaldandi nam eftir endurhafingu hja Hringsja.

Undirmarkmidin eru ad leggja eda endurnyja almennan pekkingargrunn einstaklinga, ad undirbta
einstaklinga fyrir almenn skrifstofu- og pjonustustorf, ad efla personulega ferni einstaklinga, ad efla
félagslega faerni einstaklinga, ad auka samfélagslega patttoku og lifsgaedi einstaklinga og fjolskyldna
peirra. Medal markmida Hringsjar nams- og starfsendurhafingar er ad vera 4 hverjum tima leidandi i

pvi verkefni ad endurhafa og stydja einstaklinga til sjalfstaedis, virkni og patttoku i samfélaginu.

Hringsja hefur starfad sem sjalfstaed stofnun fra 6. oktober arid 1987 og er i eigu OBI réttindasamtaka.
Hringsja hét fyrst Starfspjalfun fatladra, sidan Hringsja starfspjalfun fatladra, en arid 2006 var nafninu

breytt i Hringsja nams- og starfsendurhafing.

STJORN
Stjorn Hringsjar er skipud af OBI réttindasamtokum og var pannig skipud arid 2024-2025:

Magnus Ingimundarson, formadur
Elfa S. Hermannsdottir

Eva bengilsdottir

Frimann Sigurnyasson

Hronn Stefansdottir

Stjornarfundir eru haldnir manadarlega. Ad auki sitja formadur og framkvaemdastjori ymsa fundi i
tengslum vid starfsemi og rekstur Hringsjar. Medal staerstu verkefna var ad tryggja rekstrarlegan fjarhag

starfseminnar.

SKIPULAG OG STJORNENDUR

Skipurit Hringsjar skiptir starfseminni i eftirtaldar fjorar deildir. Framkvemdastjori er yfirmadur allra

deilda en pad eru deildarstjorar (millistjornendur) i premur af peim:

Stodpjonusta: Fjarmal og rekstur. Helga Eysteinsdottir framkveaemdastjori
Nam: Einstaklingsmidud pverfagleg starfsendurhafing. Hrafney Svava Porsteinsdottir deildarstjori
Matsbrautir og namskeid: Styttri Grraedi. Gudrin Helga Sigurdardottir deildarstjori

Vidsja: Fyrir einstaklinga 4 aldrinum 18-30 ara sem purfa lengri tima i starfsendurheefingu vegna
taugaproskavanda og/eda langvarandi vanvirkni. Guolaug H. Pétursdottir deildarstjori. Hun hefur storf
i agust 2025.
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FJARMOGNUN

Hringsja nams- og starfsendurhefing er fjarmégnud med soélu a pjonustu. Kaupendur a arinu voru
Vinnumalastofnun, Virk starfsendurhafingarsjodur, Reykjavikurborg, Kopavogsbar, Onnur

sveitarfélog og adrir samstarfsadilar.

HUSNZADPISMAL

Namid (einstaklingsmidada pverfaglega endurhaefingin ) er stadsett i husnedi Hringsjar i Hatini 10d.
bad husnadi er 555 fm ad steerd. Matsbraut er til hiisa i Hatini 10. Hringsja leigir pad hisnadi af Brynju
leigufélagi og er pad husnadi 466 fm ad sterd. [ juni 2025 var undirritadur leigusamningur vid
Sjalfsbjorg, landssamband hreyfihamladra um leigu i Hatini 12, samtals 419,8 fm asamt 128,8 fm i

sameign samtals 548,6 fm. Par verdur Vidsja nyjasta deild Hringsjar til htsa.

BG verktakar sau um prif 4 htisnzdinu i Hatani 10d og Ortaekni sinnir prifum 4 hisnadinu i Hattni 10.
Hitateekni sér um loftraestingu. Brynja leigufélag ses. og Gardapjonusta Sigurjons sinntu umhirdu a

160inni.

UMHVERFISMAL

Ahersla er 16gd 4 umhverfisvernd og er allt sorp flokkad. Nemendur Hringsjar geta keypt kort hja Straeto
BS 4 somu kjorum og ororkulifeyrispegar ef peir eru a4 endurhaefingarlifeyri. Ad auki veitir Hringsja
afslatt af efnisgjoldum nemenda ef peir kaupa kort hja Streetdé BS. Er pad lidur i ad hvetja nemendur til
a0 nyta almenningssamgongur. Starfsfolk faer samgongustyrk ef starfsmadur fer a.m.k. prja daga i viku

til og fra vinnu med vistveenum samgongum.

GADAVOTTUN EQM

Evropska gadamerkid (European Quality Mark/EQM) er
gedavottun framhaldsfreedsluadila. Arid 2014 fékk Hringsja
gadavottun EQM en med vottuninni er stadfest ad Hringsja
stenst evropskar krofur um geaedi fredslustarfsemi &

fullordinsstigi. Nuverandi vottun gildir til 2026.

FRAMHALDSFRADSLUADILI

Hringsja er med vidurkenningu frd Menntamalastofnun sem

adili til ad annast framhaldsfraedslu 4 fslandi. Vidurkenningin
byggir 4 Iogum nr. 27/2010 um framhaldsfredslu. GADPAVOTTUN
Vidurkenningin byggist 4 mati 4 a0stodu til kennslu, skipulagi FRADSLUADILA

nams, namskram, pekkingu, reynslu, fjarhagsmalefnum,

tryggingum og gaedakerfi.
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SAMNINGUR UM bROUN OG ENDURBZATUR A NAMUNNI

Undirritadur var samningur vid Legible Software ehf um proun
og endurbeetur 4 Namunni, tolvukerfi sem er sérstaklega snidid
. a0 porfum starfseminnar. Petta kerfi mun audvelda allt
utanumhald um umsakjendur og patttakendur & 6ruggan hatt og

gera gott starf enn betra!

Mynd 1: F.v. Reynir V. Ingason fh. Legible Software ehf
og Helga Eysteinsdottir framkvaemdastjori Hringsjar

EKKO OG SAMSKIPTASATTMALI

Vidbragdsazetlun um heilsu og 6ryggi 4 vinnustad var uppfaerd haustid 2024. Akvedid var ad gera EKKO
vidbragdsaztlun en EKKO er skilgreint sem einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni éareitni og
ofbeldi. Stofnad var EKKO vidbragdsteymi sem vann ad pvi ad gera vinnuferla adgengilegri og
malsmedferd skyrari ef slik mal koma upp t.a.m. i viotali vid radgjafa eda i samstarfshopnum. Einnig
var gerOur samskiptasattmali i hverjum hopi i1 pjonustu sem og medal starfsmanna. Tilgangur
samskiptasattmala er ad allir séu samstiga um ad skapa 6ruggt umhverfi pannig ad 6llum 1idi vel.
batttakendur og starfsmenn gerdu med sér sattmala um ad hafa eftirfarandi ad leidarljosi 1 samskiptum;

virdingu, skilning, traust, tillitssemi og umhyggju.

PJONUSTUSAMNINGAR

VIRK STARFSENDURHZAFINGARSJODPUR

bjonustusamningur er vio VIRK Starfsendurhzefingarsjoo

um pjonustu a svidi nadms- og starfsendurhafingar; baedi ﬁ VI RI(
patttoku 4 néamskeidum, einstaklingsbundinni pverfaglegri STARFSENDURHAFINGARSJODUR
starfsendurheefingu, eftirfylgni, matsbraut og matsbraut fyrir
folk med erlendan bakgrunn. Samningurinn gildir um pjénustu
fyrir einstaklinga sem eru med heilsubrest og hafa porf fyrir
atvinnutengda starfsendurhafingu. Samningur um pjoénustu a

svidi starfsendurhaefingar var undirritadur 9. desember 2024 og

gildir til priggja ara.

Mynd 2: Helga Eysteinsdottir
og Vigdis Jonsdéttir forstjori
VIRK
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VINNUMALASTOFNUN

Samningur &4 svidi vinnumarkadsarraeda, sér i lagi &4 svioi
starfsendurhefingar, var gerdur 31. oktober 2014. Nugildandi
samningur var undirritadur 8. jantiar 2024 og gildir til 31.

desember 2025.

Samningurinn ner til einstaklinga sem metnir eru i porf fyrir
atvinnutengda endurhafingu skv. l6gum nr. 100/2007 um
almannatryggingar, 16gum nr. 38/2018 um pjoénustu vid fatlad
folk med langvarandi studningsparfir og 16gum nr. 55/2006 um

vinnumarkadsadgerdir.

HEILSUGASLAN KIRKJUSANDI

Vi0 upphaf nams- og starfsendurhafingar i Hringsja undirrita
allir patttakendur samstarfssaming par sem peir skuldbinda sig
a0 hlita akvednum reglum a medan 4 naminu stendur. Hringsja
er reyklaust og vimuefnalaust hus. Patttakandi heimilar
vimuefnaskimun ef framkveemdastjori/deildarstjori fer fram a
pad. Samstarfssamningur er vid Heilsugaesluna Kirkjusandi um

framkvemd hennar.

MENTOR OG ADVANIA

bjonustusamningur er i gildi vi0 Mentor og Advania um
adgang ad Innu og tengdum kerfum. Kerfid felur m.a. i sér
umsoOknarkerfi, nemendabodkhald, stundatoflugero,
kennslukerfi, namskrar, yfirlit yfir samskipti nemenda og
kennara, kennslumat, skyrslugerd, utskrift og tengingu vid
bokhald. Kerfid audveldar 61l samskipti og med innleidingu
pess er komin tenging vid kerfi framhaldsskolanna sem er mjog

mikilveeg fyrir starfsemina og nemendur.
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ERLENT SAMSTARF

NEMENDASKIPTI VID FEREYJAR

Verkefnastjori erlendra verkefna, Gigja Baldursdottir, for til N d I
Fereyja a4 undirbuningsfund med Stig Eltor skolastjora Dugni, or p Us

Skulin vid Air i oktober 2024. Fundurinn var haldinn i tengslum vid undirbining og préun umsoknar

um gagnkvaem nemendaskipti milli Hringsjar og Dugni.

Umsokn var send inn 1. febrtiar 2025, jakveett svar vid umsokn kom i mai sama ar. bann 2. juni 2025

var skrifad undir formlegan samning um tveggja ara samstarfsverkefni milli Hringsjar og Dugni.

»CULTURAL TRAILS OF FRIENDSHIP - CONTINUATION*

Sidastlidin fjogur ar hefur Hringsja verid samstarfsadili

Iceland M

Liechtenstein Norway
Norwaygrants grants

Working together for a green,
competitive and inclusive Europe

Montana (City of Montana) i Bulgariu i EES/EEA verkefni. F 2,
Verkefnid er styrkt af Uppbyggingarsjo0i EES/EEA Grants.

Tvo samstarfsverkefni voru unnin med borgunum Montana
og Chiprovtsi 1 Bulgariu. Verkefnin voru tvipatt: annars vegar kom

hépur starfsmanna Ur stjornsyslu og menntageira borganna tveggja til

fslands i freedsluferd, og hins vegar foru fimm nemendur fra Hringsja

asamt Gigju Baldursdottur, verkefnisstjora 4 Islandi, til Bilgariu.

{ byrjun mars komu 15 patttakendur fra samstarfsborgunum i Bulgariu til Islands. Peir kynntu sér
starfsemi Hringsjar og hittu pa fimm nemendur sem valdir h6fou verid til patttdku i verkefninu. Auk

pess heimsottu pau ymsar menningarstofnanir 1 Reykjavik og kynntu sér islenskt samfélag og menningu.

Um midjan mars foru sidan starfsmadur og fimm nemendur Hringsjar til Bualgariu. Par dvaldi hopurinn
i eina viku, kynnti sér bulgarska menningu og tok patt i fjolbreyttri dagskra. Hopurinn heimsoétti baedi
grunnskéla og framhaldsskéla, kynnti island og islenska menningu fyrir nemendum og kennurum og
tok patt i freedsludegi i Ungmennasetri Montana. bar héldu pau kynningar, budu upp 4 matreidslukennslu
par sem islensk matargerd var kynnt og toku patt i umraedum um menntun og ungmennastarf i badum
londum. Auk formlegrar dagskrar gafst einnig teekifeeri til a0 mynda tengsl milli nemenda og starfsfolks

landanna tveggja og reeda um aframhaldandi samstarf.
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»HOW CAN THE NORDIC COUNTRIES BETTER PROMOTE LABOUR MARKET
INTEGRATION AMONG MIGRANT MOTHERS AND FATHERS*“

Helga Eysteinsdottir framkvaemdastjori  Hringsjar  sotti

radstefnu Nordurlandarads 1 Stokkholmi 1 desember 2024. bar Nord_ic_ COU nCiI
var fjallad um hvernig stydja megi innflytjendur, sérstaklega Of Ministers
maour, til patttoku & vinnumarkadi, m.a. med sveigjanlegu
leikskolastarfi, sampeettingu tungumalanams og
feedingarorlofs, auk aukins hlutdeildar fedra i foreldraorlofi.
Einnig var raett um mikilvaegi pess ad vinna gegn fordomum,

vidurkenna menntun innflytjenda og efla stafreena feerni og efla

studning fra félagasamtokum.

ERASMUS + STARFSSPEGLUN/JOB SHADOWING

bad komu 4 heimsoknir i tengslum vid Erasmus+ mobility. ba

koma kennarar eda adrir sérfraedingar og eru badi ad fa ad

kynna sér starfsemina og einnig a0 taka patt med pvi ad vera O

med kennslu og/eda gestafyrirlestra. Fjorir gestir fra

Agrupamento de Escolas de Alcochete (AEA) i Portagal, komu E ra Sm u S +
i tveggja daga starfsspeglun (job-shadowing) i gegnum

Erasmus+.

Agrupamento de Escolas
de Alcochete

AEA Dbydur upp & fjolbreytta menntun fyrir

fullordna, med éherslu 4 sveigjanleika og gott

adgengi.

HEIMSOKN NORRZANU VINNUMARKADSNEFNDARINNAR

Nordisk Arbejdsmarkedsudvalg NAM, (Norrzna

@ Nordic Council
of Ministers

vinnumarkadsnefndin), kom i heimsokn, alls 13 manns.
Hopurinn fékk fraedslu um starfsemi Hringsjar og tok jafnframt
patt i umreduhdopum med nemendum. Nordisk
Arbejdsmarkedsudvalg er norreen samstarfsnefnd 4 vegum
Norrenu radherranefndarinnar sem studlar ad proun
vinnumarkadsmala, vinnuumhverfis og menntunar &

Nordurlondum og stydur samstarfsverkefni 4 pessum svidum.
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HEIMSOKN ERLENDRA SERFRADINGA

[ oktober 2024 kom hopur sérfreedinga fra Hollandi, Noregi og
Eistlandi 1 heimsokn 1 Hringsja 4 vegum samstarfsverkefnis K1
Erasmus+, a svidi fullordinsfraeoslu. Markmid
heimsoknarinnar var ad kynnast starfsemi Hringsjar, skipulag
nams, kennsluadferdir og studningsurredi fyrir fullordna

einstaklinga med fjolbreyttan bakgrunn og namsparfir.

brir starfsmenn Blindenzorg Licht en Liefde komu i heimsokn
4 vegum samstarfsverkefnisings K1 Erasmus+ a svioi
fullordinsfreedslu. Blindenzorg Licht en Liefde eru belgisk
samtok sem stydja blinda og sjonskerta med fredslu, tekni,
endurhafingu og félagslegum studningi til ad auka sjalfstaeoi
og patttoku peirra i samfélaginu. Markmid heimsdknarinnar var
a0 kynnast starfsemi Hringsjar. skipulag nams, kennsluadferdir
og studningsurraedi fyrir fullordna einstaklinga med

fjolbreyttan bakgrunn og namsparfir.

»GET INTO YOUTH EXCHANGES FOR ALL*“

Verkefnastjori erlendra verkefna, Gigja Baldursdottir tok patt 1
namskeidinu "GET INTO YOUTH EXCHANGES FOR
ALL", haldid af Salto Youth i Espoo i Finnlandi i névember.

A namskeidinu var farid yfir hvernig skipuleggja 4
nemendaskipti, allt fra vali samstarfsadila, undirbiningi
patttakenda, dagskrargerd og oryggismal, til umsoknarferlisins
sjalfs. Einnig var 16gd ahersla 4 ad skapa teekiferi fyrir ungt
folk til ad kynnast jafndldrum fra 60rum Evropuldondum, efla
feerni peirra, vidsyni og pvermenningarlega umredu og vinna

gegn forddmum og stadalmyndum.

HE
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ARANGUR

Nemendur i diplomanami i starfsendurheefingu gerou kénnun & nams- og starfsendurhaefingu hja
Hringsja & arunum 2012-2019. Verkefnid var unnid i afanganum Nyskopun 4 vettvangi: Fredi og fag

vid Haskola Islands undir leidsdgn dr. Astu Snorradéttur, lektors vid félagsradgjafadeild H.1.

A arunum 2012-2019 ttskrifudust 256 manns eftir priggja anna nam fra Hringsj4, 174 konur og 82
karlar. Midad vid fyrri kannanir hefur patttakendum i yngsta aldurshopnum 18-24 ara fjolgad ar 4% i
28%. Einnig fjolgadi peim sem eingdngu voru med grunnskolaprof Gr 37% 1 um 48%. Alls eru 59% i
fullri vinnu eda hlutastarfi 4 méti 33% 1 fyrri konnunum. Flestir, eda 76% svarenda, hofou stundad nam
af einhverju tagi, allt fra ndmskeidum til haskolanams eftir a0 starfsendurhafingu lauk. Alls eru 27% i
nami niina. Pannig ad hlutfall svarenda sem eru i nami eda starfi ad hluta til eda ad fullu er 86%.
Helstu nidurstodur eru ad medalaldur patttakenda er legri en adur, fleiri eru eingéngu med
grunnskolaprof vio upphaf starfsendurhafingar, fleiri skila sér 0t 4 vinnumarkad og patttakendur eru
duglegir ad bata vid sig pekkingu i formi nams eda namskeida ad lokinni starfsendurhafingu hja
Hringsja.

bessi kdnnun synir ad ndms- og starfsendurheefing Hringsjar skilar arangri fyrir patttakendur baedi hvad
vardar atvinnupatttoku og betri lidan. Vid gerd pessa verkefnis kom 1 ljos ad samspil umhverfis,
starfsfolks og Urraeda Hringsjar skilar sér 1 godum éarangri flestra patttakenda og 1 sumum tilfellum taka

sumir alveg nyja stefnu 1 lifinu.

Guorun Hannesdottir fyrrum  forstddumadur Hringsjar gerdi rannsoékn & drangri nams- og
starfsendurhefingar Hringsjdr sem hluta af meistararitgerd sinni: Til mikils er ad vinna:
Starfsendurhafing, stefna og leidir til virkni og patttoku i samfélaginu (2009). Anna Sigridur
Einarsdottir (2013) gerdi sambearilega rannsokn i MA ritgerd sinni; Arangur nams- og
starfsendurhefingar. Tengsl vi0 tri 4 eigin getu til ndms- og starfsakvordunar. Nidurstddur beggja
pessara arangurskannana voru ad rimlega 70% utskrifadra nemenda voru i nami og/eda starfi ad hluta

til eda ad fullu eftir starfsendurhafingu i Hringsja.

STARFSFOLK

Eftirfarandi einstaklingar storfudu hja Hringsja 4 arinu 2024 — 2025 i 19,32 stéougildum og sinntu

eftirfarandi verkefnum:

Adolf Holm Petersen, félagsfreedi - stundakennari

Andri Reyr Steingrimsson, adstodarritari

Anna Sigridur Einarsdottir, nams- og starfsradgjafi

Aguista Bjornsdottir, nams- og starfsradgjafi

Erling Olafur Adalsteinsson, enska — stundakennari

Gardar Vilhjalmsson, bokfzersla, fjarmalafraedsla - stundakennari
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Gigja Baldursdottir, sérkennari, Davis rddgjafi, verkefnastjori erlendra samstarfsverkefna
og samfélagsmidlar

Gréta Gudmundsdoéttir, ritari

Gudny Jonsdottir, kennari & matsbrautum

Gudran Helga Sigurdardottir, deildarstjori matsbrautar

Gunnar Mdller, sterdfredi og rekstur upplysingakerfis Hringsjar
Halla Rés Arnardottir, idjupjalfi

Helga Eysteinsdottir, framkvamdastjori

Helga borey Juliudottir, staerdfraedi, sérkennari - stundakennari
Hildur Evarsdottir, idjupjalfi

Hrafney Svava borsteinsdottir, deildarstjori namsins

Hrefna D. Arnardottir, idjupjalfi

Ingibjorg Palmadottir, ndms- og starfsradgjafi

Ingibjorg Nanna Smaradottir, ritari

Jason [varsson, sterdfraedi — stundakennari

Jon Arnar Stefansson, iprottafredingur — stundakennari

Katrin Vignisdottir, verkefnastjori og nams- og starfsradgjafi
Kristin Fridriksdottir, félagsradgjafi og fjolskylduradgjafi
Linda Bjork Sigurdardottir, islenska

Sigran Oskarsdottir, bokfzrsla — stundakennari

Sigurrés Ragnarsdottir, upplysingataekni

Svala Arnardéttir, vidurkenndur bokari

Svana Bjork Jonsdottir, listgreinar- stundakennari

Vaka Frimann, a0stodarritari

Vigdis Sveinsdottir, félagsraogjafi

Eftirfarandi einstaklingar storfudu vid Hringsja 1 verktoku vio ymis verkefni:

Alida Osk Sméradoéttir, salfredingur

Brynja Valdis Gisladottir, leiklist

Elisabet Hildiporsdéttir, sérkennari

Elsa Bara Traustadottir, salfredingur

Helga Amardottir, MSc. 1 félags- og heilsusalfradi
Helgi Orn Pétursson, jogakennari

Gunnar Moller, kennari

Klara Dogg Sigurdardottir, jogakennari

Starfsmannafundir voru haldnir & tveggja vikna fresti. Ad auki voru vikulegir fundir framkvamdastjora

med radgjafadeildinni p.e. félagsradgjafa, idjupjalfa, nams- og starfsradgjafa og sérkennara. Einnig voru

vikulegir fundir framkvemdastjora med starfsménnum matsbrautar.

Starfsmenn toku auk pess patt i ymsum radstefnum, fundum og fyrirlestrum; m.a. adalfundi OB,

arsfundi VIRK, namskeidum a vegum BHM og Endurmenntun Hi. Auk pess toku starfsmenn patt

Landskeppni i hreyfingu: Lifshlaupid i febraar. A starfsdogum var ymis fraedsla t.a.m. fra dr. Jakobi

Frimanni Porsteinssyni um fjolbreytta moguleika i1 utikennslu, frd Geiri Finnssyni kennara um

gervigreind og notkun hennar i kennslu og Onnu Steinsen fr4 Kvan um styrkleikamidada nalgun.

Starfsfolk for 1 heimsokn i Bergid Headspace og for einnig i tveggja daga fraedsluferd til Akureyrar par

sem m.a. var farid 1 heimsoOknir til Starfsendurheefingar Nordurlands og Haskolans & Akureyri.
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Starfsmenn toku einnig patt i ymsum 6drum uppakomum sem voru til pess fallnar ad efla hopinn og

starfsanzaegju.

Mikil ahersla er 16g0 4 ad Hringsja sé gdour vinnustadur og ad til stadar séu tekifaeri til préunar i starfi

og lifi. bad 4 vid ba0di um allt starfsfolk sem og notendur pjonustunnar.

STARFSEMIN

NAMSKEID

[ bodi var fjolbreytt urval namskeida sem kennd voru badi fyrir hadegi og eftir hadegi. Bodid var upp 4
Tolvunamskeid, Bokhaldsnamskeid, Staerofreedinamskeio, Fjarmalanamskeid og
sjalfsstyrkingarnamskeid af ymsu tagi eins og t.d. Jakvaed salfredi, Styrkleika og nuvitund, HAM
namskeid, Daglegt lif med ADHD, Ad na tokum 4 reidi og 6drum erfidum tilfinningum o.fl.

Alls luku 204 einstaklingar ndmskeidum 4 starfsarinu. Fleiri fara 4 matsbrautir en 4 stok namskeid par

sem patttaka 4 matsbraut eykur likur 4 inngéngu 1 ndmid.

MATSBRAUT

Matsbraut hentar vel peim sem vilja meta stodu sina. Markhopurinn eru peir sem vilja auka daglega
virkni, peir sem stefna & nam en hafa verid lengi fra nami, peir sem vilja fara i starfsendurhefingu i
Hringsja og peir sem vilja vera i litlum hopi med einstaklingsmidada nalgun og byrja rolega. Matsbrautin
byggist & verkefnavinnu, tolvunotkun, télunotkun, valdeflingu, sjalfsstyrkingu, mati 4 feerni, gedraekt og
hreyfingu t.a.m. joga. Dagskrain midar ad pvi ad styrkja sjalfsmynd pétttakenda og studla ad jakvaedu

vidhorfi til nams eda starfs. Nalgun er einstaklingsmidud og efnistok fjolbreytt.

Fyrsti hopurinn for af stad i september 2022 og voru 16 manns 4 matsbraut haustid 2022. A starfsarinu
agust 2024- juni 2025 voru 170 einstaklingar 4 matsbraut. Flestir voru 4 aldrinum 18-35 é4ra eda 123 af

170. Meirihluti karlkyns eda 56%, 43% skilgreindu sig sem kvenkyns og tveir skilgreindu sig annad.
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Hringsja: Fjoldi @ matsbraut fra hausti
2024 til vors 2025 - eftir kyni

Karlar

= Konur
95, 56%
HAnnad

Graf 1: Fjoldi 4 matsbraut 2024 - 2025 eftir kyni

MATSBRAUT FYRIR FOLK MED ERLENDAN BAKGRUNN

[ febriar 2023 hofst tilraunaverkefni i samstarfi vid VIRK starfsendurhzfingarsjod fyrir folk i
starfsendurhafingu med erlendan bakgrunn. Um er ad reeda 1-3 manada trradi. A pessu starfsari hafa

verid prir hopar med samtals 35 einstaklingum. I hverjum hopi eru morg médurmal.

SERSTAKUR STUDNINGUR VID FOLK MED ERLENDAN BAKGRUNN

Sérstakur studningur vid folk med erlendan bakgrunn er etladur fyrir einstaklinga sem geta ekki sinnt
hoéplrraedinu 4 matsbraut af ymsum astaedum s.s. vegna tungumalaerfidleika, purfa meiri studning vegna
skertrar starfsgetu eda af 60rum astedum. Alls hafa 12 einstaklingar verid 1-3 manudi 1 pjonustu a

starfsarinu.

SERSTAKUR STUDNINGUR VIDP NAM

Hringsja bydur upp a studning vio einstaklinga med skerta starfsgetu sem eru ad undirbua sig fyrir nam
i 60rum skola en Hringsja eda purfa studning vid nam annarsstadar. Studningurinn er adlagadur ad
porfum hvers einstaklings og er i 1-5 manudi. Meiri adsokn er i petta Grraedi en Hringsja getur sinnt og
er nu pegar kominn bidlisti fyrir haustonn 2025. Alls voru 15 einstaklingar 4 haustonn 2024 i sérstokum

studningi en samtals 18 & vordnn 2025.

VIiDbSJA

Vidsja er urredi sem byrjadi 1 mai 2025 og er @tlad ungu folki 4 aldrinum 16 — 29 ara. Markopurinn er

NEET — ungmenni (Not in Education, Employment or Training) sem hafa verid vanvirk, eru med skerta
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feerni til samfélagspatttoku og/eda andlegar hindranir/gedraskanir/taugaproskaraskanir sem hamla

einstaklingi til vinnu eda ndms. Midad er vid ad enstaklingar geti verid allt ad 24 méanudi 1 Vidsja.

Markmidid er ad veita ungmennum sérhaefda einstaklingsmidada pjonustu sem snidin er ad porfum
peirra til ad auka virkni peirra, efla starfsgetu og félagsfaeerni. Markmioid er ad stydja patttakendur til

sjalfsteedrar virkni, aukinnar patttoku i samfélaginu og betri lifsgada.

bjonustan er einstaklingsmidud og helstu medferdararradi eru pjalfun i félagsferni/bjargradum, koma

athofnum daglegs lifs 1 ratinu, hreyfing og heilbrigdur lifstill, salfraedipjonusta o.fl.

Um er ad raxda sampetta heilbrigdispjonustu og starfsendurhefingu. Allir patttakendur fa
radgjafa/tengilid vid innritun i pjonustu og er hlutverk hans ad stydja vid patttakendur i
endurhafingunni. Hlutverk radgjafans er m.a. ad gera reglulegt mat & pjonustuporfum og meta einkenni
og arangur medferdar. Raogjafar/tengilidir patttakenda verda ad vera heilbrigdisstarfsmenn med gilt

starfsleyfi 4 {slandi s.s. félagsradgjafar eda idjupjalfar.

SKJOLDUR

Skjoldur er tveggja éra tilrauna- og samstarfsverkefni OBI réttindasamtaka, Brynju leigufélags og
Hringsjar. Keyptar hafa verid fjorar nemendaibudir 4 Laugavegi 168D. OBI réttindasamtok lagdi fram
stofnfé, Brynja leigufélag sér um leigusamninga og starfsmenn Hringsjar athlutar ibudunum. Hlutverk
Hringsjar er einnig ad veita studning til sjalfstaedrar busetu med adstod idjupjalfa sem og studning fra
félagsradgjafa eftir porfum. Studningur idjupjélfa fer fram inni & heimili og hann veitir adstod vid ad
baeta faerni ef pess parf s.s. vardandi umgengni, hreinleti og matarinnkaup. betta er spennandi

tilraunaverkefni sem mun efla starfsendurhafinguna og starfsemina enn frekar.
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Nemendur eru teknir inn tvisvar 4 4ri, i januar og agust.
Namid tekur ad jafnadi prjar annir. Kennt er i 4-8
kennslustundir 4 dag, fimm daga vikunnar. Kennt er i
littum hépum og namid er einstaklingsbundio. Flestir
nemendur hlutu einstaklingsadstod & arinu. Afram var
aukin ahersla 16g0 4 ad nemendur fari vel undirbtnir
Hrmgsja | frekara nam eda atvinnupatttoku.

‘ .’ gla'l“}:el?dumeﬁng Utskrifadir nemendur i desember voru 19 talsins.
Duettinn Ylja sa tonlistarflutning og forseti {slands,

Halla Tomasdottir flutti hatidaravarp

Mynd 3: Forseti Islands, Halla Témasdéttir

Nemendur sem utskrifadir voru i mai
2025 wvoru 20 talsins. Vid
utskriftarathofn sau Regina Osk og
Svenni Por um tonlistarflutning og
fyrrverandi forseti Islands, Gudni

Th. Johannesson, flutti hatidaravarp.

Vid utskrift fa utskriftarnemendur gjof sem
tlud er ad minna 4 pa sigra sem unnist hafa,
gledja og hvetja afram til frekari sigra.
Utskriftargjof til utskriftarnema 4 starfsarinu
var Fuglinn sem er eftir Laufeyju Jensdottur

myndlistarmann.

Mynd 5: Fuglinn eftir Laufeyju Jensdéttur
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RADPGJOF OG STUBDNINGUR

NAMS- OG STARFSRADGJAFI Ollum patttakendum bydst PJONUSTA NAMS- OG
STARFSRAPGJAFA. Einstaklingar sem eru ad kynna sér Hringsja og sakja um ndam/namskeid
m.t.t. endurhafingar og stundum adstandendur eda studningsadilar peirra, leita einnig til ndms- og

starfsraogjafa.

FELAGSRADGJAFI Hringsjar sér um gerd endurhafingardaztlana, sér i lagi i tengslum vid
umsoknir um endurhafingarlifeyri til Tryggingarstofnunar rikisins. Félagsradgjafi sinnir einnig
eftirfylgni vid utskrifada patttakendur. ba hefur lengi verid porf 4 adkomu félagsradogjafa ad nams- og
starfsendurhafingu vegna urlausna vio félagsleg verkefni af ymsum toga sem nemendur glima vid a

hverjum tima.

IDJUPJALFI sér um hoptima og adstodar patttakendur vid ad koma 4 skipulagi 4 athafnir dagslegs
lifs. 18jupjalfi metur skynurvinnslu pegar pess er porf og ef um idjuvanda er ad raeda 4 pvi svidi, fer

patttakandi radgjof og fundnar eru persénubundnar lausnir i samvinnu vid hann.

SALFRAEDINGUR sér um héptima og handleidslu. Samningur er vid prjar salfraedistofur 4

héfudborgarsveedinu sem sinna einstaklingsvidtolum.

SERKENNARI sér um studning vid nemendur med lesblindu og sértaka namsordugleika.
Framkvaemir lesgreiningar og notar til pess LOGOS greiningarkerfid. Lesblinda og sértaekar
namsordugleikar eru algengir medal nemenda Hringsjar, og margir hafa ekki fengid formlega greiningu
aour. Mikilvagt er ad greina og skilja vanda hvers og eins til ad haegt sé a0 beita videigandi adferoum
og urredum

DAVIS® RADGJAFI veitir pjonustu fyrir Veitir pjonustu fyrir lesblinda nemendur. Davis®
adferdin nytist einnig vid talnablindu, reikniblindu, skrifblindu og athyglisbrest, med eda an ofvirkni.

ANNAR STUDNINGUR

Fra upphafi Hringsjar hefur verio leitast vid ad nyta allt pad sem ad gagni getur komid vid ndm og
kennslu, og ad yta hindrunum ur vegi. Ahersla er 16gd a fridszlt og pagilegt umhverfi. Daemi um adrar

leidir til studnings og til pess ad efla namsframvindu eru:

e Bara studningspiidar og halskragar — sem bzaeta setstodu, minnka verki 1 herdum, handleggjum og
héndum. Audvelda einnig folki ad stunda idju.

e HIjodbokasafniod

o Hofudsett sem utiloka umhverfishljod — hjalpa peim sem eiga erfitt med ad halda einbeitingu.

e Lofthreinsitaki — sem audveldar peim sem eiga vid mikid ofnemi, astma eda migreni ad etja. Einnig
peim sem eru med ny liffeeri, p.e. eru liffeerapegar. Hreinsar loftid, eydir lykt og drepur bakteriur.

e  Pullur, sessur og skemlar eftir porfum.

e Stillanleg rafmagnsbord og stolar.
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NEMENDUR

Skipting nemenda eftir busetu, kyni og aldri. Heildarfjoldi i einstaklingsmidaori starfsendurhaefingu

(ndminu) var 120 nemandi og var medalaldurinn 29,9 ar.

Hringsja: Fjoldi i endurhaefingu fra hausti 2024
til vors 2025 - eftir busetu

Gardabar J 2
Grindavik | 1
Hafnarfjordur B 13
Hveragerdi B 2
Képavogur B =
Mosfellshaar B s
Reykjanesbar J 2
Reykjavik I =7
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Graf 2: Fjoldi nemenda eftir busetu i endurhgefingu 2024-25

Hringsja: Fjoldi i endurhzefingu fra hausti
2024 til vors 2025 - eftir kyni

N w Karlar
“‘ 57, 47% W Konur
mAnnad

Graf 3: Skipting eftir kyni

HE 15



Hringsja: Fjoldi i endurhaefingu fra
hausti 2024 til vors 2025 - eftir aldri

18-20

m21-25

H26-30

Graf 4: Aldursdreifing. Elsti nemandinn var 54 ara og sa yngsti 19 ara

DAGLEGT STARF OG bJONUSTA

Haldid var afram a0 auka taekifaeri nemenda til ad njota lista og menningarlifs, beedi med heimséknum
og einnig var fjolmorgu listafolki bodid heim. Asamt pvi ad veita alhlida nams- og starfsendurhafingu
var aukin ahersla 4 nams- og starfsfredslu og tengingu vid atvinnulifid. G6d samvinna var vid
Hjalparstofnun kirkjunnar, Maedrastyrksnefnd og Fjolskylduhjalp islands vegna matvzla-, lyfja- og
annarrar adstodar vid nemendur. Gott samstarf var vid fjoldann allan af stofnunum og sérfreedingum a

heilbrigdis- og velferdarsvidi svo og vinnumala- og menntakerfi landsins.
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FELAGSLIF
Félagslif nemenda var med hefobundnum heetti og eftirfarandi uppakomur og atburdir attu sér stad m.a.:
Arshatid

Bleiki dagurinn — arvekni 4tak Krabbameinsfélags Islands
Dagur islenskrar tungu

Gulur dagur -heimsokn fra Pieta samtokunum.

Hyviti dagurinn; Barattudagur gegn einelti

Hrekkjavaka

Hringsvar- spurningakeppni nemenda

Tyllidagar
Uppistand Mynd 6: Hlustad a fyrirlestur

Fjoldi listamanna og sérfraeedinga lagdi sitt af mérkum vid pessa atburdi.

Nemendur heimsottu skola i nams- og starfsfradslu, vinnustadi, sofn og syningar i 6drum fogum.

STYRKIR

Hringsja fékk styrk fra OBI sem kom ad gédum notum. ba fékk
Hringsja prounarstyrk fra VIRK til ad hanna nytt
gedraektarnamskeid fyrir einstaklinga a einhverfuréfinu. Einnig
fékk Hringsja styrk frd Samfélagssjodi ELKO en Ingi Sevar
Ingason fyrrum nemandi starfar hja ELKO og s6tti um styrkinn
fyrir hond Hringsjar. Hann athenti fyrir hond Samfélagssjods
ELKO, tvo tolvuskjai, isskap, vofflujarn og handpeytara.

=

Vio pokkum Inga Sevari, ELKO, OBI og VIRK Mynd 7: Helga Eysteinsdéttir

starfsendurhafingarsjodi kaerlega fyrir studninginn. og Ingi Szevar Ingason

YMIS VERKEFNI

Eins og undanfarin ar adstodudu nams- og starfsradgjafi, félagsradgjafi og framkvaemadastjori nemendur
vid ad sxkja um ymsa styrki, m.a. frd4 Menntunarsjodi Madrastyrksnefndar, Menntunarsjodi Sigridar

Jonsdottur, Menningar- og minningarsj6di kvenna, Bandalagi kvenna i Reykjavik o.fl.

Skolinn endurnyjadi askrift ad Microsoft 365 hugbunadi enda er sa hugbtinadur i notkun & flestum
vinnustodum og nanast 6llum skélum landsins og mikilvaegt ad nemendur fra Hringsja geti nytt sér hann

til ndms eda starfa.

{ tengslum vid kennslu i télvubokhaldi hefur Hringsja samid vid dk hugbunad um fjaradgang ad dk
bokhaldskerfinu.
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Heimasida Hringsjar (hringsja.is) er vistud hja Wordpress og umsjonarmadur er Gunnar Moéller. ba er
Hringsja med Facebook og Instagram reikning par sem hagt er ad fylgjast med daglegu starfi og

umsjonarmadur er Gigja Baldursdottir.

NIDURLAG

A starfsarinu var unnid ad pvi ad efla matsbrautirnar enn frekar og opna Vidsjd, nytt urredi fyrir
einstaklinga sem purfa lengri tima i starfsendurhafingu vegna taugaproskavanda og/eda langvarandi
vanvirkni. Tekist var & vio fleiri verkefni og farselu samstarfi haldio afram vid helstu samstarfsadila.

OBI réttindasamtok stod eins og endranaer vid bakid 4 starfseminni og veitti dyggan studning.

A starfsarinu 2025-2026 verdur afram unnid ad pvi ad tryggja fjarhagslegan sem og faglegan grunn
Hringsjar asamt pvi ad efla pjonustu, drangur og gadi starfseminnar. A arinu mun Hringsja hafa pad ad
markmidi ad bjooa fjolbreytta og pverfaglega starfsendurhaefingu med auknum tengslum atvinnulifs og

skola.

Reykjavik, 26. juni 2025

\L""-‘b“-c‘e— &\h}-‘-‘r\a‘éﬂx

Helga Eysteinsdottir, framkveemdastjori Hringsjar
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