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Nams- og starfsendurhaefing
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INNGANGUR

Hringsja nams- og starfsendurhafing er &tlud einstaklingum 18 &ra og eldri sem hafa verid fra vinnu-
markadi eda ndmi vegna slysa, veikinda, félagslegra erfidleika eda annarra afalla. Hringsja hentar einnig
peim sem eru med litla grunnmenntun eda hafa att erfitt med ad tileinka sér hefébundid nam. Endur-
heefingin felst i einstaklingsmidudu nami i formi styttri nAmskeida, matsbrautar eda einingabaeru ndmi
med serhafori radgjof og studningi. Markmidin med ndminu og endurhafingunni eru ad einstaklingar

fari Gt & vinnumarkad og/eda i aframhaldandi nam eftir endurhafingu hja Hringsja.

Undirmarkmidin eru ad leggja eda endurnyja almennan pekkingargrunn einstaklinga, ad undirbua ein-
staklinga fyrir almenn skrifstofu- og pjonustustorf, ad efla persénulega feerni einstaklinga, ad efla félags-
lega faerni einstaklinga, ad auka samfélagslega patttoku og lifsgeaedi einstaklinga og fjélskyldna peirra.
Medal markmida Hringsjar nams- og starfsendurhafingar er ad vera 4 hverjum tima leidandi i pvi verk-

efni ad endurhafa og stydja einstaklinga til sjalfstaedis, virkni og patttoku i samfélaginu.

Hringsja hefur starfad sem sjalfstaed stofnun fra 6. oktober arid 1987 og er i eigu OBI réttindasamtaka.
Hringsja hét fyrst Starfspjalfun fatladra, sidan Hringsja starfspjalfun fatladra, en arid 2006 var nafninu

breytt i Hringsja ndms- og starfsendurhzfing.

STJORN

Stjorn Hringsjar er skipud af OBI réttindasamtékum og var pannig skipud arid 2023-2024:
Magnus Ingimundarson, formadur
Elfa S. Hermannsdottir
Eva bengilsdottir
Frimann Sigurnyasson
Hronn Stefansdottir

Stjérnarfundir eru haldnir manadarlega. Ad auki sitja formadur og forstddumadur ymsa fundi i tengslum
vid starfsemi og rekstur Hringsjar. Meodal steerstu verkefna var ad tryggja rekstrarlegan fjarhag

starfseminnar.

FJARMOGNUN

Hringsja nams- og starfsendurhafing er fjarmégnud med sélu & pjonustu. Kaupendur a arinu voru
Vinnumalastofnun, Virk starfsendurheefingarsjodur, Reykjavikurborg, Kdpavogsbar, 6nnur sveitar-

félog og adrir samstarfsadilar.

HUSNZAEDISMAL

Hasnaoi Hringsjar ad Hatani 10d er 555 fm ad steerd og Hringsjé leigir 466 fm af Brynju leigufélagi i
Hatani 10. Einnig fer kennsla ad hluta til fram i [préttahtsi IFR, Hatani 14.
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BG verktakar sau um prif & hdisnaedinu i Hatini 10d og Orteekni sinnir prifum & hisnadinu i Hatuni 10.
Brynja leigufélag ses. og Gardapjonusta Sigurjons sinntu umhirdu & 16dinni.

UMHVERFISMAL

Ahersla er 16gd 4 umhverfisvernd og er allt sorp flokkad. Nemendur Hringsjar geta keypt kort hja Straetd
BS & somu kjérum og oérorkulifeyrispegar ef peir eru a endurhafingarlifeyri. Ad auki veitir Hringsja
afslatt af efnisgjéldum nemenda ef peir kaupa kort hja Streeté BS. Er pad lidur i ad hvetja nemendur til

ad nyta almenningssamgongur.

GADAVOTTUN EQM

Evropska geedamerkid (European Quality Mark/EQM) er
gaedavottun framhaldsfredsluadila. Arid 2014 fékk Hringsja
gaedavottun EQM en med vottuninni er stadfest ad Hringsja
stenst evropskar kréfur um geedi freedslustarfsemi & fullordins-

stigi. Naverandi vottun gildir til 2026.

FRAMHALDSFRADSLUADILI

Hringsja er med vidurkenningu fra Menntamalastofnun sem

adili til ad annast framhaldsfraedslu & islandi. Vidurkenningin

byggir & 16gum nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu. Vidurkenn- GADAVOTTUN
ingin byggist 4 mati 4 adstodu til kennslu, skipulagi nams, nam- FRADSLUADILA

skram, pekkingu, reynslu, fjarhagsmalefnum, tryggingum og

gaedakerfi.

TIMAMOTASAMNINGUR

pann 8. januar sidastlidinn undirritudu Gudmundur

T
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Ingi Gudbrandsson félags- og vinnumarkads-

Al 1'g
radherra, Helga Eysteinsdéttir forstvdumadur ol >
Hringsjar, ndms- og starfsendurhafingar og Laufey
Gunnlaugsdattir deildarstjori hja Vinnumalastofnun
samning sem gerir Hringsja kleift ad hafa lengri
opnunartima og tryggja pannig pjonustu allt arid.
HIuti styrksins mun auk pess verda nyttur til ad proa
og kenna namsbraut fyrir félk af erlendum uppruna. Mynd 1: F.v. Helga Eysteinsdottir,
Samningurinn er ad upphad 40 milljonum krénaog ~ Guomundur Ingi Gudbrandsson og Laufey

neer til &ranna 2024 og 2025. Gunnlaugsdottir
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FORMLEGT SAMSTARF VID FRAMHALDSSKOLA

pann 9. juni 2023 voru undirritadir formlegir samstarfssamningar vid pa framhaldsskola & héfudborgar-
svaedinu sem mest samstarf er vid p.e. Borgarholtsskdla, Fjdlbrautarskolann vid Armala, Fj6lbrautar-
skélann i Breidholti og Taekniskdlann. Hringsja hefur verid i miklu samstarfi vio adur talda framhalds-
skéla en med formlegum samstarfssamningi verdur nam Hringsjar metid til framhaldsskolaeininga.
petta samkomulag hefur mikla pydingu fyrir starfsemi og nemendur Hringsjar sem f& med pessu moti

aukin tekiferi til ndms.

Mynd 2: F.v.: buridur Harpa Sigurdardoéttir paverandi formadur OBI, Magnus Ingvason skdla-
meistari Fjolbrautarskélans vid Armula, Hildur Ingvarsdéttir sklameistari Taekniskola Islands,
Arszll Gudmundsson skélameistari Borgarholtsskéla, Gudran Hrefna Gudmundsdattir skola-
meistari Fjolbrautarskoélans i Breioholti, Helga Eysteinsdéttir forstddumadur Hringsjar og Elfa
S. Hermansdottir stjornarmadur i Hringsja

PJONUSTUSAMNINGAR

VIRK STARFSENDURHZAFINGARSJODPUR

Pjonustusamningur er vid VIRK Starfsendurhafingarsj6d

um pjoénustu & svidi nams- og starfsendurhafingar; badi patt- M VI RI(
toku & namskeidum, mati & stodu og starfsendurhafingar- STARFSENDURH/AFINGARSIOBUR
maoguleikum, einstaklingsbundinni pverfaglegri starfsendur-

heefingu og eftirfylgni. Samningurinn gildir um pjonustu fyrir

einstaklinga sem eru med heilsubrest og hafa porf fyrir atvinnu-

tengda starfsendurheaefingu. Samningur um pjonustu a svioi

starfsendurhafingar var undirritadur 25. okt6ber 2021 og gildir

hann til 30. september 2024.
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VINNUMALASTOFNUN

Samningur & svidi vinnumarkadsUrreda, sér i lagi a svidi
starfsendurhzfingar, var gerdur 31. oktober 2014. Nugildandi
samningur var undirritadur 8. jantar 2024 og gildir til 31.
desember 2025.

Samningurinn ner til einstaklinga sem metnir eru i porf fyrir
atvinnutengda endurhafingu skv. légum nr. 100/2007 um
almannatryggingar, 16gum nr. 38/2018 um pjonustu vid fatlad
félk med langvarandi studningsparfir eda I6gum nr. 55/2006

um vinnumarkadsadgerair.

HEILSUGASLAN KIRKJUSANDI

Vid upphaf ndms- og starfsendurhefingar i Hringsja undirrita
allir nemendur samstarfssaming par sem peir skuldbinda sig ad
hlita &kvednum reglum 4 medan & ndminu stendur. Hringsja er
reyklaust og vimuefnalaust his. Nemandi heimilar vimuefna-
skimun ef forstddumadur fer fram & pad. Samstarfssamningur

er vid Heilsugaesluna Kirkjusandi um framkveemd hennar.

ADVANIA

Pjénustusamningur er i gildi vid Advania um adgang ad Innu
og tengdum kerfum. Kerfid felur m.a. i sér umséknarkerfi,
nemendabodkhald, stundatéflugerd, kennslukerfi, namskrar,
yfirlit yfir samskipti nemenda og kennara, kennslumat,
skyrslugerd, utskrift og tengingu vid békhald. Kerfid audveldar
Oll samskipti og med innleidingu pess er komin tenging vid
kerfi framhaldsskélanna sem er mjog mikilveg fyrir

starfsemina og nemendur.
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ERLENT SAMSTARF

“DEVELOPING COMPETENCES OF NORDIC ADULT EDUCATORS: REACHING
AND INVOLVING VULNERABLE GROUPS INTO NONFORMAL ADULT

EDUCATION”

Hringsja tok patt i samstarfsverkefni i gegnum Nordplus

(2022 -2024). Samstarfsadilar voru Studiefrdmjandet Upp- @ NOdeIUS
sala og FO-Aarhus. Verkefnid var til 18 manada og & peim tima, var skrifud handbdk fyrir
kennara og adra starfsmenn i fullordinsfreedslu. Handbokin inniheldur leidbeiningar og einnig
ymsar &fingar og gagnreyndar adferdir sem reynst geta vel i fullordinsfraedslu. I febriar 2023
satu 4tta manns fra pattkulondum priggja daga vinnufund i Hringsjé. I jantar 2024 lauk verk-
efninu formlega med radstefnu i Arhus, par sem fulltriar allra patttokulanda fluttu erindi. Verk-
efnid var nokkurs konar framhald af tilraunaverkefni & vegum Nordplus og Norreenu Radherra-

nefndarinnar sem lauk i desember 2021.

»ESTABLISH A YOUTH CENTER*

Sidastlidin fjogur ar hefur Hringsja verid samstarfsadili
Montana (City of Montana) i Bulgariu i EES/EEA verkefni

Iceland M

Liechtenstein Norway
Norwaygrants grants

') Working together for a green,

e

um stofhun ungmennaseturs fyrir ungt folk, sem hvorki er i A
) E/, competitive and inclusive Europe

nami né vinnu, i Montana. Framlag Hringsjar hefur falist i L
LDy

midlun & adferdum sem gagnast vel pegar unnid er med hop

ungmenna sem tilheyra dhaettuhdpum. Verkefnid er styrkt af Uppbyggingarsj6di EES/EEA Grants.

I april 2023: Fimm manna hdpur kom til islands fra Montana & vegum verkefnisins. Hopurinn kynnti
sér starfsemi Hringsjar og for einnig i heimsoknir a adrar stofnanir sem bjoda upp & endurhafingu og/eda
nam fyrir ungt folk.

| september 2023: Tveir starfsmenn og prir nemendur Hringsjar foru til Montana og toku virkan patt i

ungmennapingi & vegum ungmennasetursins.

I april 2024: Tveir starfsmenn Hringsjar (forstddumadur og umsjonarmadur verkefnisins 4 islandi) foru
til Montana og fundudu med samstarfsadilum og kynntu sér jafnframt starfsemi ymissa stofnana. Verk-
efninu lauk formlega 30. april. Mikill &hugi er fyrir frekari samvinnu & milli Hringjar og Montana (City

of Montana).

HE 5



ERASMUS + MOBILITY

pad komu 4 heimsoknir i tengslum vid Erasmus+ mobility. pa
koma kennarar eda adrir sérfreedingar og eru baedi ad fa ad kynna
sér starfsemina og einnig ad taka patt med pvi ad vera med kennslu

og/eda gestafyrirlestra.

Skolastjori EOI San Roque tungumalaskolans & Spani kom i heim-
sokn i april 2023 og kynnti sér starfsemi Hringsjar. Fundurinn var
lidur i ad styrkja samband & milli pessara stofnana og raeda

mogulega samvinnu.

i april 2023 komu fjorir nams og starfsradgjafar fra Abo Akademi
University, Centre for lifelong learning i heimsékn i april & vegum
Erasmus+ mobility. Peir kynntu sér starfsemi Hringsjar og
fundudu med tveimur starfsménnum. Fundurinn var lidur i ad
styrkja samband & milli pessara stofnana og reda mogulega

samvinnu.

Tveir kennarar fra fullordinsfreedslustofnuninni  Serafi De
Centelles & Spani komu i starfsspeglun i fjéra Daga i april 2024.
peir kynntu sér starfsemi Hringsjar og toku virkan pétt i kennslu &
Matsbraut. Mikill dhugi er & ad styrkja samvinnu milli Hringsjar
og Serafi De Centelles og skipuleggja nemendaskipti & milli

pessara stofnana.

Tveir sérkennarar fra fullordinsfraedslustofnuninni Ammattiopisto
Luovi i Finnlandi komu i starfsspeglun i fjora daga og kynntu sér
starfsemi Hringsjar. Mikill dhugi er & ad styrkja samvinnu milli
Hringsjar og Luovi og skipuleggja nemendaskipti & milli pessara

stofnana.
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»YOUNG PEOPLE AND THE FUTURE — EDUCATION FOR SUSTAINABLE DEVELOP-
MENT*“

Fjorir nemendur fra Hringsja voru péatttakendur & radstefnunni

"Young people and the future - Education for sustainable de- @ Nordic Council

velopment" sem haldin var & Varmalandi, Borgarfirdi i nGvem- Of Ministers

ber. R&dstefnan var hluti af verkefninu, Menntun til sjalfbeerni. patttakendur voru fra 6llum Nordur-
I6ndunum og adalvidfangsefnid var ad reda peer askoranir sem Nordurlondin standa frammi fyrir
vardandi sjalfbaerni & Nordurldndunum og hvada porf ungt folk hefur fyrir kennslu og menntun & pvi
svidi. Verkefnid Menntun til sjalfbaerni var leitt af Rannis i samstarfi vid Samfés og fjarmagnad af

Norraenu radherranefndinni.

»VOCATIONAL GUIDANCE DEVELOPMENT PROGRAM IN POLAND”

Fulltrba fra Hringsja var bodid ad taka patt i og flytja erindi a radstefnu
Iceland [P[ﬂj—[}{]—

sem haldin var i Lublin i Pollandi i nbvember. Radstefnan bar Liechtenstein Norway
Norwaygrants grants

Working together for a green,
competitive and inclusive Europe

yfirskriftina ,,Vocational Guidance Development Program in Poland”.
Um var ad reeda pverfaglega raostefnu ymissa stofnana sem vinna med
einstaklinga sem eru med 6formlega menntun og eru ekki & vinnumarkadi. Markmid radstefnunnar var
ad midla afram faglegri radgjof og skilvirkum adgerdum, til ad baeta lifsgaedi peirra einstaklinga til ad

takast & vid vandamal til lengri tima.

ARANGUR

Nemendur i diplémanami i starfsendurhaefingu gerdu kénnun & nams- og starfsendurhafingu hja Hring-
sj& & arunum 2012-2019. Verkefnid var unnid i 4&fanganum Nyskdpun & vettvangi: Fraedi og fag vid

Haskola islands undir leidsdgn dr. Astu Snorradottur, lektors vid félagsradgjafadeild H.I.

A drunum 2012-2019 utskrifudust 256 manns eftir priggja anna nam fra Hringsja, 174 konur og 82
karlar. Midad vid fyrri kannanir hefur patttakendum i yngsta aldurshépnum 18-24 ara fjélgad ur 4% i
28%. Einnig fjolgadi peim sem eingdngu voru med grunnskolaprof ar 37% i um 48%. Alls eru 59% i
fullri vinnu eda hlutastarfi & moti 33% i fyrri kdnnunum. Flestir, eda 76% svarenda, h6fdu stundad nam
af einhverju tagi, allt fra namskeidum til hask6lanams eftir ad starfsendurhafingu lauk. Alls eru 27% i

nami nuna. pannig ad hlutfall svarenda sem eru i ndmi eda starfi ad hluta til eda ad fullu er 86%.
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Helstu nidurstodur eru ad medalaldur patttakenda er leegri en &dur, fleiri eru eingdbngu med grunnskola-
prof vid upphaf starfsendurheafingar, fleiri skila sér Ut & vinnumarkad og patttakendur eru duglegir ad
beeta vid sig pekkingu i formi ndms eda namskeida ad lokinni starfsendurhafingu hja Hringsja.

Pessi kdnnun synir ad nams- og starfsendurhafing Hringsjar skilar arangri fyrir patttakendur badi hvad
vardar atvinnupatttoku og betri lidan. Vid gerd pessa verkefnis kom i ljos ad samspil umhverfis, starfs-
folks og Urraeeda Hringsjar skilar sér i godum arangri flestra patttakenda og i sumum tilfellum taka sumir

alveg nyja stefnu i lifinu.

Gudrin Hannesdottir fyrrum forstddumadur Hringsjar gerdi rannsokn & arangri nams- og starfsendur-
heefingar Hringsjar sem hluta af meistararitgerd sinni: Til mikils er ad vinna: Starfsendurhafing, stefna
og leidir til virkni og patttoku i samfélaginu (2009). Anna Sigridur Einarsdoéttir (2013) gerdi sambeeri-
lega rannsokn i MA ritgerd sinni; Arangur nams- og starfsendurhafingar. Tengsl vid trd & eigin getu til
nams- og starfsakvorounar. Nidurstddur beggja pessara arangurskannana voru ad ramlega 70% Ut-

skrifadra nemenda voru i ndmi og/eda starfi ad hluta til eda ao fullu eftir starfsendurhafingu i Hringsja.

STARFSFOLK

Eftirfarandi einstaklingar storfudu hja Hringsja & arinu 2023 — 2024 i 18,9 stédugildum og sinntu eftir-

farandi verkefnum:

Adolf H6Im Petersen, félagsfreedi - stundakennari

Alida Osk Smaradéttir, salfreedi - stundakennari

Andri Reyr Steingrimsson, adstodarritari

Anna Sigridur Einarsdéttir, nAms- og starfsradgjafi

Erling Olafur Adalsteinsson, enska - stundakennari

Gigja Baldursdéttir, Davis radgjafi, erlent samstarf, geedastjornun, myndlist, sam-
félagsmidlar og serteek namsadstod

Gréta Gudmundsdottir, ritari

Guadny Jonsdottir, kennari @ matsbrautum

Guadran Helga Sigurdarddttir, deildarstjori matsbrautar

Gunnar Méller, upplysinga- og télvutakni og rekstur upplysingakerfis Hringsjar
Halldér Orn porsteinsson, staerdfredi, bokfarsla, fjarmal, studningskennsla
Helga Eysteinsdottir, forstddumadur

Helga borey Jaliuddttir, steerofraedi, sérkennari - stundakennari

Hildur Avarsdottir, idjupjalfi

Hrafney Svava Porsteinsdottir, ndms- og starfsradgjafi

Ingibjorg Nanna Smaradéttir, ritari

Jason Ivarsson, steerdfraedi — stundakennari

Jon Arnar Stefansson, ipréttafredingur — stundakennari

Jonas Hannes Eyberg, vidurkenndur békari, studningsfulltrai

Katrin Jona Svavarsdottir, islenska, télvur — stundakennari

Katrin Vignisdottir, verkefnastjori og ndms- og starfsradgjafi

Kristin Fridriksdéttir, félagsradgjafi og fjolskylduradgjafi

Linda Bjork Sigurdardottir, islenska

Sigran Oskarsdottir, bokfaersla - stundakennari
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e Svala Arnardéttir, vidurkenndur békari
e Unnur Hédinsdottir, salfredi — stundakennari

Eftirfarandi einstaklingar storfudu vio Hringsja i verktoku vio ymis verkefni:

Alida Osk Smaradottir, salfreedingur

Brynja Valdis Gisladéttir, leiklist

Elisabet Hildipdrsdottir, sérkennari

Elsa Béra Traustadottir, salfreedingur

Helga Arnarddttir, MSc. i félags- og heilsusalfradi
Helgi Orn Pétursson, jogakennari

Gunnar Moéller, kennari

Klara Dégg Sigurdardottir, jégakennari

porvaldur Ingi Jonsson, Qigong leidbeinandi

Starfsmannafundir voru haldnir vikulega. Ad auki voru vikulegir fundir forstédumanns med
stodpjonustudeildinni p.e. félagsradgjafa, idjupjalfa, nams- og starfsradgjafa og sérkennara. Einnig eru

vikulegir fundir forstédumanns med starfsménnum matsbrautar.

Starfsmenn toku auk pess patt i ymsum radstefnum, fundum og fyrirlestrum; m.a. adalfundi OBI, ars-
fundi VIRK, namskeidum & vegum BHM og Endurmenntun Hi. Auk pess toku starfsmenn patt i Lands-
keppni i hreyfingu: Lifshlaupio i febrdar. Starfsmenn toku einnig patt i ymsum ¢drum uppakomum sem

voru til pess fallnar ad efla hdpinn og starfsanaegju.

I oktober 2023 var farin ndms- og kynnisferd til Tenerife. Tilgangurinn med ferdinni var ad efla starfs-
folk i starfi. Fario var i heimsékn og kynningu hja P.O.D. Association en pessi félagasamtok reka
ungmennasetur fyrir ungt folk sem stendur héllum faeti i samfélaginu. Dr. Arelia Eydis Gudmundsdattir
s& um fraedslu fyrir starfsfolk. Aherslurnar voru & vinnumarkadsfraedi, vinnumarkad framtidarinnar og

lidsheild og samstarf & krefjandi og pverfaglegum vinnustad.

Mikil ahersla er 16gd & ad Hringsja sé godur vinnustadur og ad til stadar séu teekifaeri til prounar i starfi
og lifi. Pad & vio baedi um allt starfsfolk sem og notendur pjonustunnar.

STARFSEMIN

NAMSKEID

I bodi var fjdlbreytt Grval namskeida sem kennd voru bedi fyrir hadegi og eftir hadegi. Bodid var upp &
Tolvunamskeid, Bokhaldsnamskeid, Sterdfreedinamskeid, Fjarmalandmskeid og sjalfsstyrkingarnam-
skeid af ymsu tagi eins og t.d. Jakvaed salfraedi, Styrkleika og ndvitund, HAM namskeid, Daglegt lif

med ADHD, Ad na tékum & reidi og 6drum erfidum tilfinningum o.fl.

Alls voru 711 einstaklingar skradir & ndmskeid & arinu 2023 og & vordnn 2024. Flestir eda 465 voru med
lI6gheimili i Reykjavik. Fjoldi peirra sem bua i ndgrannasveitarfélégunum voru 143 (Gardabaer, Hafnar-

fjérour, Képavogur, Mosfellsbaer og Seltjarnarnes) og samtals 103 vids vegar af landinu.
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MATSBRAUT

Matsbrautin er atlud til ad meta raunhafi pess ad hefja markvissa starfsendurhafingu. Matsbrautin var
efld og endurskipulogd. A brautinni var einn starfsmadur i 100% starfi en & arinu 2023 beettist vid
idjupjalfi i 100% starf, kennari i 100% starf og nams- og starfsradgjafi i 50% starf. bad eru 3,5 stoougildi

sem sinna matsbraut auk stundakennara og verktaka.

Matsbraut hentar vel peim sem vilja meta stddu sina. Markhdpurinn eru peir sem vilja auka daglega
virkni, peir sem stefna & nam en hafa verid lengi fr4& nami, peir sem vilja fara i starfsendurhafingu i
Hringsja og peir sem vilja vera i litlum hop med einstaklingsmidada nalgun og byrja rélega. Matsbrautin
byggist & verkefnavinnu, télvunotkun, télunotkun, valdeflingu, sjalfsstyrkingu, mati a feerni, gedrakt og
hreyfingu t.a.m. jéga. Dagskrain midar ad pvi ad styrkja sjalfsmynd pétttakenda og studla ad jakvedu
vidhorfi til nams eda starfs. Nalgun er einstaklingsmioud og efnistok fjolbreytt.

Fyrsti hopurinn for af stad i september 2022 og voru 16 manns & matsbraut hausti® 2022. A vorénn 2024
hafa 8 hopar klarad og samtals 89 manns.

Fjoldi @ matsbraut fra haustonn
2022 til vorannar 2024

HAUSTONN22 VORONN23 HAUSTONN23 VORONNZ23

Graf 1: Fjoldi & matsbraut 2022 - 2024

MATSBRAUT FYRIR FOLK MED ERLENDAN BAKGRUNN

| febrtiar 2023 for af stad tilraunaverkefni i samstarfi vid VIRK starfsendurhafingarsjod fyrir folk i
starfsendurhafingu med erlendan bakgrunn. Um er ad reeda 1-3 manada Grraedi. | mai 2024 hafa samtals

7 hopar lokio matsbraut fyrir folk med erlendan bakgrunn.

I préun er 5-6 méanada heildstad pverfagleg einstaklingsmidud starfsendurhafing fyrir folk med er-

lendan bakgrunn i samstarfi vid salfraedistofuna Min lidan ehf. Aztlad er ad fara af stad i jantar 2025.
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SERSTAKUR STUBDNINGUR VID FOLK MED ERLENDAN BAKGRUNN

Sérstakur studningur vid folk med erlendan bakgrunn er atladur fyrir einstaklinga sem geta ekki sinnt
hopurraedinu & matsbraut af ymsum asteedum s.s. vegna tungumalaerfidleika, purfa meiri studning vegna

skertrar starfsgetu eda af 6drum asteedum. Alls hafa 33 einstaklingar verid 1-3 manudi i pjénustu.

SERSTAKUR STUDNINGUR VID NAM

Hringsja bydur upp & studning vid einstaklinga med skerta starfsgetu sem eru ad undirbda sig fyrir ndm
i 6drum skola en Hringsja eda purfa studning vid nam annarsstadar. Studningurinn er adlagadur ad
porfum hvers einstaklings og er i 1-5 manudi. Meiri adsokn er ad pessu Urradi en Hringsja getur sinnt
og er nl pegar kominn bidlisti fyrir hausténn 2024. Alls voru 11 einstaklingar & arinu 2023 i sérstbkum

studningi en samtals 18 & vorénn 2024.

EINSTAKLINGSBUNDIN PVERFAGLEG STARFSENDURH/ZEFING/NAM

Nemendur eru teknir inn tvisvar & &ri, i jantar og agust. Namid tekur ad jafnadi prjar annir. Kennt er i
4-8 kennslustundir & dag, fimm daga vikunnar. Kennt er i litltum h6pum og namid er einstaklingsbundid.
Flestir nemendur hlutu einstaklingsadstod & arinu. Afram var aukin ahersla 16gd & ad nemendur fari vel

undirbanir i frekara nam eda atvinnupatttoku.

Nemendur sem utskrifadir voru i mai 2023 voru 19 talsins. Vid tskriftarathdfn sa Jogvan Hansen um

tonlistarflutning og forseti islands, Gudni Th. J6hannesson, flutti hatidaravarp.

Utskrifadir nemendur i desember voru 11 talsins. Ténlist fluttu Ragnheidur Gréndal og Gudmundur

Pétursson. Forseti Islands, Gudni Th. Jéhannesson flutti hatidaravarp.

Mynd 3: Utskriftarh6pur & vorénn 2024

HE 11



bad voru samtals 17 einstaklingar sem Utskrifudust 4 voronn 2024 og sau Regina Osk og Svenni bor um
tonlistarflutning. Gudni Th. Johannesson, forseti islands flutti hatidaravarpid.

Vio atskrift fa atskriftarnemendur gjoéf sem
&tlud er ad minna & pé sigra sem unnist hafa,

gledja og hvetja afram til frekari sigra.

Utskriftargjof til Gtskriftarnema & arinu var
Fuglinn sem er eftir Laufeyju Jensdottur mynd-

listarmann.

STODPJONUSTA

Ollum nemendum og patttakendum & namskeidum bydst PJONUSTA NAMS- OG STARFS-
RADGJAFA. Einstaklingar sem eru ad kynna sér Hringsja og seekja um nam/namskeid m.t.t. endur-

heefingar og stundum adstandendur eda studningsadilar peirra, leita einnig til nams- og starfsradgjafa.

FELAGSRADGJAFI Hringsjar sér um gerd endurhafingarastlana, sér i lagi i tengslum vid um-
soknir um endurhzfingarlifeyri til Tryggingarstofnunar rikisins. Félagsradgjafi sinnir einnig eftirfylgni
vid utskrifada nemendur. ba hefur lengi verid porf & adkomu félagsradgjafa ad nams- og starfsendur-

heaefingu vegna Urlausna vid félagsleg verkefni af ymsum toga sem nemendur glima vid 4 hverjum tima.

IDJUPJALFI sérum héptima & matsbraut og adstodar pa nemendur vid ad koma & skipulagi & athafnir
dagslegs lifs. 18jupjalfi metur skyndrvinnslu pegar pess er porf og ef um idjuvanda er ad reeda a pvi

svioi, fer nemandi radgjof og fundnar eru persénubundnar lausnir i samvinnu vid nemanda.

SALFRZEDINGUR sér um hoptima og handleidslu. Samningur er vid prjar salfreedistofur & hofud-

borgarsveedinu sem sinna einstaklingsvidtélum.

LESBLINDA OG SERTZAKIR NAMSORBDUGLEIKAR eru algengir medal nemenda Hring-
sjar og margir hafa aldrei fengid greiningu. Naudsynlegt er ad stadfesta og skilgreina vandann til pess
ad haegt sé ad finna og nyta videigandi adferdir og leidir. Sérkennari sér um lesgreiningar og er notast
vid LOGOS greiningarkerfid. Einnig starfar Davis® radgjafi i Hringsja sem sinnir pjonustu vid les-
blinda en einnig er hagt ad beita Davis® tekninni & talnablindu, reikniblindu, skrifblindu og einnig

athyglisbrest med eda an ofvirkni.
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ONNUR STODPJONUSTA

Fra upphafi Hringsjar hefur verid leitast vid ad nyta allt pad sem ad gagni getur komid vid ndm og
kennslu, og ad yta hindrunum ar vegi. Ahersla er 16gd 4 fridszlt og paegilegt umhverfi. Daeemi um adrar
leidir til studnings og til pess ad efla ndmsframvindu eru:

e Bara studningspidar og halskragar — sem bata setstédu, minnka verki i herdum, handleggjum og
héndum. Audvelda einnig folki ad stunda idju.

e HIljodbdkasafnid

e Hofudsett sem utiloka umhverfishljod — hjalpa peim sem eiga erfitt med ad halda einbeitingu.

e Lofthreinsiteeki — sem audveldar peim sem eiga vid mikid ofnemi, astma eda migreni ad etja. Einnig
peim sem eru med ny lifferi, p.e. eru lifferapegar. Hreinsar loftid, eydir lykt og drepur bakteriur.

o Pullur, sessur og skemlar eftir pérfum.

¢ Stillanleg rafmagnsbord og stolar.

NEMENDUR

Skipting nemenda eftir busetu, kyni og aldri. Heildarfjoldi i einstaklingsmidadri starfsendurhafingu &
arinu 2023 var 103 nemandi og var medalaldurinn 29,7 ar.

Hringsja: Fjoldi i endurhaefingu 2023

Garfabeer J 2
Grindavik | 1
Hafnarfjoréur B0 7
Hveragerdi | 1
Kopavogur [ s
Mosfellsbeer B 4

Reykjanesbaer | 1

Reykjavik
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Graf 2: Fjoldi nemenda i endurhafingu 2023
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Hringsja: Fjoldi i endurhaefingu 2023 -
eftir kyni

61; 59%

Graf 3: Skipting eftir kyni

Hringsja: Fjoldi i endurhaefingu 2023 - eftir aldri
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Graf 4: Aldursdreifing. Elsti nemandinn var 49 ara og sa yngsti 19 ara

DAGLEGT STARF OG PJONUSTA

Haldid var afram ad auka teekifeeri nemenda til ad njéta lista og menningarlifs, baedi med heims6knum
og einnig var fjslmorgu listafolki bodid heim. Asamt pvi ad veita alhlida nams- og starfsendurhafingu
var aukin ahersla & nams- og starfsfreedslu og tengingu vid atvinnulifid. G660 samvinna var vid Hjalpar-
stofnun kirkjunnar, Madrastyrksnefnd og Fjélskylduhjalp islands vegna matvala-, lyfja- og annarrar
adstodar vid nemendur. Gott samstarf var vid fjdldann allan af stofnunum og sérfraedingum a heilbrigdis-

og velferdarsvidi svo og vinnumala- og menntakerfi landsins.
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FELAGSLIF
Félagslif nemenda var med hefobundnum hatti og eftirfarandi uppakomur og atburdir attu sér stad m.a.:

Arshatid

Badmintonmot Hringsjar

Bleiki dagurinn — arvekni atak Krabbameinsfélags islands
Dagur islenskrar tungu

Gulur dagur

Hviti dagurinn; Barattudagur gegn einelti
Hrekkjavaka

Hringsvar- spurningakeppni nemenda
Myndlistarsyningar nemenda

Tyllidagar

Uppistand

Mynd 4: Nemendur skolans

Fjoldi listamanna og sérfreedinga lagdi sitt af mérkum vid pessa atburdi. hlusta a fyrirlestur

Nemendur skodudu adra skola i ndms- og starfsfraedslu, vinnustadi, séfn og syningar i 6drum fogum.

STYRKIR

Hringsja fékk préunarstyrk ar Atvinnuleysistryggingarsjodi vegna matsbrautar. Styrkurinn er atladur til
ad préa matsbrautina baedi fyrir islenskumelandi sem og einstaklinga med erlendan bakgrunn.
Styrkurinn er fyrir rekstrararid 2024. Einnig fékk Hringsja 300.000 kr. styrk Gr Styrktarsjodi gedheil-
brigdis hja Gedhjalp til ad efla heilsueflingu og hreyfingu.

Hringsja fékk styrk fra OBI sem kom ad g6dum notum.

Vid pokkum Vinnumalastofnun, OBI og Styrktarsjodi gedheilbrigdis keerlega fyrir studninginn.

YMIS VERKEFNI

Eins og undanfarin ar adstodudu nams- og starfsradgjafi, félagsradgjafi og forstddumadur nemendur vid
ad saekja um ymsa styrki, m.a. fra Menntunarsj6di Madrastyrksnefndar, Menntunarsj6di Sigridar Jons-

dottur, Menningar- og minningarsjodi kvenna, Bandalagi kvenna i Reykjavik o.fl.

Skoélinn endurnyjadi askrift ad Microsoft 365 hugbunadi enda er s& hugbunadur i notkun & flestum
vinnustddum og nanast éllum skélum landsins og mikilvaegt ad nemendur fra Hringsja geti nytt sér hann
til ndms eda starfa. Afram var unnid ad pvi ad préa umsakjenda- og nemendagagnagrunninn okkar,

Namuna.

I tengslum vid kennslu i tolvubokhaldi hefur Hringsja samid vid dk hugbinad um fjaradgang ad dk
bokhaldskerfinu.

Heimasida Hringsjar (hringsja.is) var endurnyjud & arinu af Opnum Kerfum og umsjonarmadur er
Gunnar Maller. Sidan er vistud hja Wordpress. P4 er Hringsja med sidu & Facebook par sem heagt er ad

fylgjast med daglegu starfi og umsjonarmadur peirrar sidu er Gigja Baldursdattir.
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NIDURLAG

A starfséarinu var unnid ad pvi ad efla matsbrautir og fjélga Grreedum fyrir einstaklinga med erlendan
bakgrunn. Tekist var & vid fleiri verkefni og farsalu samstarfi haldid &fram vid helstu samstarfsadila.
OBI réttindasamtok st6d eins og endranar vid bakid & starfseminni og veitti dyggan studning.

A starfsarinu 2024-2025 verdur afram unnid ad pvi ad tryggja fjarhagslegan sem og faglegan grunn
Hringsjar asamt pvi ad efla pjonustu, arangur og gaedi starfseminnar. A arinu mun Hringsja afram hafa
pad ad markmioi ad bjoda fjolbreytta og pverfaglega starfsendurhaefingu med auknum tengslum

atvinnulifs og skéla.

Reykjavik, 6. juni 2024

R v é;_)\':}w:}-‘ar-\'::‘c‘-}x

Helga Eysteinsdottir, forstédumadur Hringsjar
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