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INNGANGUR

Hringsja nams- og starfsendurhafing er &tlud einstaklingum 18 &ra og eldri sem hafa verid fra vinnu-
markadi eda ndmi vegna slysa, veikinda, félagslegra erfidleika eda annarra afalla. Hringsja hentar einnig
peim sem eru med litla grunnmenntun eda hafa att erfitt med ad tileinka sér hefébundid ndam. Endur-
hefingin felst i einstaklingsmidudu ndmi i formi styttri ndmskeida eda einingabzaru nami med sérhaefori
radgjof og studningi. Markmidin med nadminu og endurhafingunni eru ad einstaklingar fari Gt a
vinnumarkad og/eda i &framhaldandi nam eftir endurheafingu hja Hringsja.

Undirmarkmidin eru ad leggja eda endurnyja almennan pekkingargrunn einstaklinga, ad undirbua ein-
staklinga fyrir almenn skrifstofu- og pjonustustorf, ad efla persénulega feerni einstaklinga, ad efla félags-
lega feerni einstaklinga, ad auka samfélagslega patttoku og lifsgaedi einstaklinga og fjolskyldna peirra.
Medal markmida Hringsjar nams- og starfsendurhafingar er ad vera 4 hverjum tima leidandi i pvi verk-
efni ad endurhafa og stydja einstaklinga til sjalfsteedis, virkni og patttoku i samfélaginu.

Hringsja hefur starfad sem sjalfsted stofnun fra 6. oktober arid 1987 og er i eigu Oryrkjabandalags
Islands. Hringsja hét fyrst Starfspjalfun fatladra, sidan Hringsja starfspjalfun fatladra, en arid 2006 var
nafninu breytt i Hringsja ndms- og starfsendurhafing.

STJORN

Stjorn Hringsjar er skipud af Oryrkjabandalagi Islands og var pannig skipud arid 2021:
Halldor Seevar Gudbergsson, formadur
Lilja borgeirsdéttir
Gudbjorg Kristin Eiriksdottir
Frimann Sigurnyasson
pordis Viborg
Eva bengilsdottir

Lilja Porgeirsdottir haetti i stjorn i 4gast 2021 og stjérn og starfsmenn Hringsjar pakka henni fyrir sam-
starfid & lidnum arum. I hennar stad tok Eva bengilsdottir, framkvaemdastjori Oryrkjabandalags islands
(OBI) seti i stjorn.

Stjornarfundir & arinu voru 7 talsins, auk pess sem formadur og forstdédumadur satu ymsa fundi i
tengslum vid starfsemi og rekstur Hringsjar. Medal steerstu verkefna var ad tryggja rekstrarlegan fjarhag
starfseminnar.

FJARMOGNUN

Hringsja nams- og starfsendurhafing er fjarmoégnud med sélu & pjonustu. Kaupendur & &rinu voru
Vinnumalastofnun, Virk starfsendurhafingarsjodur, Reykjavikurborg, Kdpavogsbar, 6nnur sveitar-
félog og adrir samstarfsadilar.

HUSNADISMAL

Hulsnadi Hringsjar ad Hatuni 10d er 555 fm ad steerd og Hringsja leigir 100 fm af Brynju hdssjooi i
Hatani 10. Einnig fer kennsla ad hluta til fram i ipréttahtsi fatladra.
BG verktakar sau um prif & hiisnaedinu i Hatuni 10d, Orteekni sinnti prifum & hisnaedinu i Hatini 10 og

Brynja hassjédur og Gardapjonusta Sigurjons sinntu umhirdu a 16dinni. Allt fyrir gardinn ehf. s um
snjomokstur.

HE 1



A érinu 2020 fékk Hringsja aukastyrk til vidhalds & hisnadi. A arinu 2021 voru endurnyjud salerni fyrir
nemendur og starfsmenn. Einnig var kaffiadstada starfsmanna endurnyjud. bad voru idnadarmenn &
vegum Brynju leigufélags sem sdu um framkveemdir og umsjénarmadur fasteigna Brynju s& um verk-
stjorn.

UMHVERFISMAL

Anhersla er 16gd & umhverfisvernd og er allt sorp flokkad. Nemendur Hringsjar geta keypt kort hja Straeto
BS & somu kjorum og érorkulifeyrispegar ef peir eru a endurhafingarlifeyri. Ad auki nidurgreidir Hring-
sja kortid til ad hvetja nemendur til ad nyta almenningssamgéngur.

SJALFSEIGNARSTOFNUN

Stefnt er ad pvi ad Hringsja verdi formlega sjalfseignarstofnun sem er ekki i atvinnurekstri. Sjalfs-
eignarstofnanir sem stunda ekki atvinnurekstur starfa samkvamt stadfestri skipulagsskra og luta
I6gum nr. 19/1988. Eini stofnadili yrdi Oryrkjabandalag Islands.

GADAVOTTUN EQM

Evropska gedamerkid (European Quality Mark/EQM) er
gaedavottun framhaldsfredsluadila. Arid 2014 fékk Hringsja
gedavottun EQM en med vottuninni er stadfest ad Hringsja
stenst evropskar krofur um geedi freedslustarfsemi a fullordins-
stigi. Naverandi vottun gildir til 2023.

FRAMHALDSFRAEDBSLUADILI

Hringsja er med vidurkenningu frd& Menntamalastofnun sem
adili til ad annast framhaldsfraedslu & islandi. Vidurkenningin
byggir & 16gum nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu. Vidurkenn-

ingin byggist & mati & adstodu til kennslu, skipulagi nams, ndm- GADAVOTTUN
skram, pekkingu, reynslu, fjarhagsmalefnum, tryggingum og FRADSLUADILA
gaedakerfi.

STEFNUMOTUN

Akvedid var af stjorn ad fara i stefnumétunarvinnu til ad mota framtidarstefnu Hringsjar nams- og
starfsendurhafingar. Hronn Pétursdottir, stefnumotunarsérfraedingur, var radin til ad leida pessa vinnu.

Vid stefnumétunina voru notadar upplysingar dr arangursmeelingum og peim télfreedigégnum sem lagu
pegar fyrir. Greiningarfundir voru med stjorn og starfsménnum. Viétdl voru vid fulltria fra VIRK,
Vinnumalastofnun, Heilsugaeslunni & hofudborgarsvaedinu, Tryggingastofnun, Takniskélanum og Fjol-
brautarskolanum Armula. Fundur var med fulltrum adildarfélaga OBI og fundur med nokkrum fyrr-
verandi nemendum.

Nidurstadan er ad almenn &nzgja er hja helstu samstarfsadilum med samstarfid og starfsemi Hringsjar.
Helstu nidurstddur felast i ad halda &fram & somu braut en bjoda upp & fleiri styttri brautir fyrir m.a. folk
af erlendum uppruna. Einnig ad Urraedid Sérstakur studningur vid ndm annars stadar verdi eflt pannig
ad pad staedi fleirum til boda.
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PJONUSTUSAMNINGAR

VIRK STARFSENDURHAZAFINGARSJODPUR

pjénustusamningur er vid VIRK Starfsendurhafingarsjéo
um pjénustu & svidi nams- og starfsendurhefingar; beedi
patttoku & namskeidum, mati & stédu og starfsendurheafingar-
maoguleikum, einstaklingsbundinni pverfaglegri starfsendur-
heefingu og eftirfylgni. Samningurinn gildir um pjonustu fyrir
einstaklinga sem eru med heilsubrest og hafa porf fyrir atvinnu-
tengda starfsendurhafingu. Samningur um pjonustu & svioi
starfsendurhafingar var undirritadur 25. oktéber 2021 og gildir
hann til 30. september 2024.

VINNUMALASTOFNUN

Samningur & svidi vinnumarkadsUrreda, sér i lagi a svioi
starfsendurhafingar, var gerdur 31. oktober 2014. Nugildandi
samningur er byggdur & peim samningi. Nagildandi samningur
var undirritadur § jandar 2022 og gildir til 31.
desember 2022.

Samningurinn ner til einstaklinga sem metnir eru i porf fyrir
atvinnutengda endurhafingu skv. l16gum nr. 112/2008 um
sjukratryggingar, nr. 100/2007 um almannatryggingar, l6gum
nr. 59/1992 um malefni folks med fotlun eda I6gum nr. 55/2006
um vinnumarkadsadgerair.

HEILSUGASLAN LAGMULA

Vid upphaf ndms- og starfsendurhafingar i Hringsja undirrita
allir nemendur samstarfssaming par sem peir skuldbinda sig
ad hlita akvednum reglum & medan & naminu stendur. Hringsja
er reyklaust og vimuefnalaust his. Nemandi heimilar vimu-
efnaskimun ef forstodumadur fer fram & pad. Samstarfs-
samningur er vid Heilsugeaesluna Lagmula um framkveemd
hennar.

ADVANIA

Pjénustusamningur er i gildi vid Advania um adgang ad Innu
og tengdum kerfum. Kerfid felur m.a. i sér umsoknarkerfi,
nemendabokhald, stundatéflugerd, kennslukerfi, namskrar,
yfirlit yfir samskipti nemenda og kennara, kennslumat,
skyrslugerd, utskrift og tengingu vid bokhald. Kerfid audveldar
Ol samskipti og med innleidingu pess er komin tenging vid
kerfi framhaldsskélanna sem er mjog mikilveg fyrir
starfsemina og nemendur.
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ERLENT SAMSTARF

»KOMPETENCEUDVIKLING AF DEM, DER ARBEJDER MED VOKSNES
LARING*

Hringsja tok patt i tilraunaverkefninu ,,Kompetenceudvikling af

dem, der arbejder med voksnes lering” asamt tiu 6drum full- Nordisk Netvaerk for
ordinsfreedslustofnunum a Nordurlondum. Verkefninu lauk i Voksnes Laering
desember 2021.Verkefnid var styrkt af NVL (Nordisk nettverk

for voksnes leering) og Norraenu rddherranefndinni.

Fraedslumidstod atvinnulifsins tekur patt i Norreenu tengslaneti
um nam fullordinna. A arinu 2021 var ahersla samstarfsnetsins
a toluleesi p.e. feerni fullordinna til ad nalgast, nota, tdlka og tja
sig med tolulegum upplysingum og stadreyndum. For-
stddumadur og sterdfreedikennari foru i vidtal sem birtist |
Gattinni og NVL vefnum um hvernig sterofreedi er kennd i
Hringsja.

»ESTABLISH A YOUTH CENTER*

Iceland M

Hringsjd er samstarfsadili Montana (City of Montana) i : .

, P . ) g Liechtenstein Norway
Bulgariu i verkefni um stofnun ungmennaseturs fyrir ungt folk Norwaygrants grants
sem er hvorki i nami né vinnu i Montana. Framlag Hrinsjar Working together for a green,
felst i midlun & adferdum sem gagnast vel pegar unnid er med o
hép ungmenna sem tilheyra ahattuhépum.  Verkefnid er
styrkt af Prounarsj6di EFTA.

ARANGUR

Nemendur i diplémanami i starfsendurhafingu gerdu kénnun a nams- og starfsendurhafingu hja Hring-
sja & arunum 2012-2019. Verkefnid var unnid i &fanganum Nyskopun & vettvangi: Freedi og fag vid
Haskola Islands undir leidsdgn dr. Astu Snorradéttur, lektors vid félagsradgjafadeild H.1.

A &runum 2012-2019 Gtskrifudust 256 manns eftir 3ja anna nam fra Hringsja, 174 konur og 82 Karlar.
Alls svorudu 76 einstaklingar kdnnuninni, 54 konur og 22 karlar. Ekki var marktekur munur & svar-
hlutfalli kynjanna. Midad vid fyrri kannanir hefur patttakendum i yngsta aldurshépnum 18-24 ara
fjolgad ur 4% i 28%. Einnig fj6lgadi peim sem eingdngu voru med grunnskolaprof ar 37% i um 48%.
Alls eru 59% i fullri vinnu eda hlutastarfi & moti 33% i fyrri kdnnunum. Flestir eda 76% svarenda héfdu
stundad nadm af einhverju tagi, allt frd ndmskeidum til haskélandms eftir ad starfsendurhafingu lauk.
Alls eru 27% i ndmi nuna. bannig ad hlutfall svarenda sem eru i ndmi eda starfi ad hluta til eda ad fullu
er 86%.
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Helstu nidurstodur eru ad medalaldur patttakenda er laegri en &dur, fleiri eru eingdbngu med grunnskola-
prof vid upphaf starfsendurhafingar, fleiri skila sér Gt a vinnumarkad og péatttakendur eru duglegir ad
beeta vid sig pekkingu i formi ndms eda namskeida ad lokinni starfsendurhafingu hja Hringsja.

pessi kdnnun synir ad nams- og starfsendurhafing Hringsjar skilar arangri fyrir patttakendur baedi hvad
vardar atvinnupatttoku og betri lidan. Vid gerd pessa verkefnis kom i 1j6s ad samspil umhverfis, starfs-
folks og Urraeeda Hringsjar skilar sér i godum arangri flestra patttakenda og i sumum tilfellum taka sumir
alveg nyja stefnu i lifinu.

Gudran Hannesdottir fyrrum forstddumadur Hringsjar gerdi rannsokn & arangri nams- og starfsendur-
heefingar Hringsjar sem hluta af meistararitgerd sinni: Til mikils er ad vinna: Starfsendurhzfing, stefna
og leidir til virkni og patttoku i samfélaginu (2009). Anna Sigridur Einarsddttir (2013) gerdi sambaeri-
lega rannsokn i MA ritgerd sinni; Arangur nams- og starfsendurhafingar. Tengsl vid trd & eigin getu til
nams- og starfsakvorounar. Nidurstddur beggja pessara arangurskannana voru ad ramlega 70% Ut-
skrifadra nemenda voru i ndmi og/eda starfi ad hluta til eda ad fullu eftir starfsendurhafingu i Hringsja.

STARFSFOLK

Eftirfarandi einstaklingar stérfudu hja Hringsja & arinu 2021 i 14,20 stédugildum og sinntu eftirfarandi
verkefnum:

o Adolf HOIm Petersen, félagsfreedi - stundakennari

e Anna Sigridur Einarsdéttir, ndAms- og starfsradgjafi

o Gigja Baldursdottir, Davis radgjafi, erlent samstarf, gaedastjornun, myndlist, sam-
félagsmidlar og serteek namsadstod

Gudny Jonsdéttir, islenska, sérkennsla

Guodrun Aldis J6hannsdéttir, bokfaersla — stundakennari

Gudrin Helga Sigurdardéttir, islenska, sérkennsla

Gunnar Méller, upplysinga- og télvutaekni og rekstur upplysingakerfis Hringsjar
Halldor Orn borsteinsson, steerdfraedi, bokfersla, fjarmal, studningskennsla
Helga Eysteinsdottir, forstddumadur

Hrafney Svava borsteinsddttir, nAms- og starfsradgjafi

Kristin Fridriksdéttir, félagsradgjafi og fjolskylduradgjafi

Linda Bjork Sigurdardottir, islenska

Magnus Ingimundarson, enska - stundakennari

Sigridur Jonsdéttir, radgjafi og markpjalfi

Sigran Oskarsdottir, bokfeersla - stundakennari

Svala Arnardottir, vidurkenndur bokari

Unnur Hédinsdottir, salfredi — stundakennari

Unnur Vilhjalmsdottir, ritari

Valgerdur Jona Valgardsdottir, ritari og umsjon med namskeidum

Eftirfarandi einstaklingar storfudu vid Hringsja i verktoku vid ymis verkefni:
Anna Solveig Arnaddttir, sérkennari

Brynja Valdis Gisladattir, leiklist

Elisabet Hildiporsdéttir, sérkennari

Emil Barja, iprottafraedingur

Helga Arnardottir, MSc. i félags- og heilsusélfraedi

Starfsmannafundir voru haldnir vikulega. Ad auki voru vikulegir fundir forstddumanns med
stodpjonustudeildinni p.e. félagsradgjafa, markpjélfa, nams- og starfsradgjafa og sérkennurum.
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Starfsmenn toku auk pess pétt i ymsum radstefnum, fundum og fyrirlestrum; m.a. adalfundi OBI, &rs-
fundi VIRK, namskeidum & vegum BHM og Endurmenntun Hi. Auk pess toku starfsmenn patt i Lands-
keppni i hreyfingu: Lifshlaupid i febrdar. Starfsmenn toku einnig patt i ymsum 6drum uppakomum sem
voru til pess fallnar ad efla hépinn og starfsanaegju. Mikil ahersla er 16g0 &4 ad Hringsja sé godur vinnu-
stadur og ad til stadar séu teekifeeri til préunar i starfi og lifi. bad a vid baedi um allt starfsfolk sem og
notendur pjonustunnar.

Tveir starfsmenn luku starfsavi sinni i desember 2021. bad eru pau Valgerdur Jéna Frimann Valgards-
dottir ritari sem hefur unnid i 18 ar i Hringsja og Magnus Ingimundarson enskukennari sem hefur unnid
i 32 &r i Hringsja. Vid 6skum peim velfarnadar og pokkum peim keerlega fyrir samstarfid.

STARFSEMIN

COVID-19

A arinu 2021 var starfsendurhafingin blanda af stad- og fjarnami eftir fjéldatakmarkunum hverju sinni.
Teams var notad til kennslu fyrir namid og Zoom fyrir namskeidin. A arinu 2021 var 6nnunum skipt i
tveer lotur til ad nemendur veeru i feerri fogum hverju sinni. Aukid var vid sérkennslu til ad koma til mots
vid nemendur i fjarndmi.

NAMSKEID

Pad voru 29 namskeid haldin & arinu, 14 namskeid a vorénn par af voru 8 kennd & Zoom og 15 &
haustonn. A haustonn voru 61l namskeidin kennd i stadnami. Ef pétttakandi var hinsvegar i sott-
kvi/einangrun vegna COVID stdd honum til boda ad taka patt i fjarnami.

I bodi var fjdlbreytt Grval namskeida sem kennd voru beedi fyrir hadegi og eftir hadegi. Bodid var upp &
Tolvunamskeid, Bokhaldsnamskeid og sjalfsstyrkingarnamskeid af ymsu tagi eins og t.d. Jakvaeda sal-
fraedi, Styrkleikar og navitund o.fl.

MATSBRAUT

Matsbraut hefur verid i bodi fra arinu 2016. Matsbraut hentar vel peim sem eru ad ihuga ad fara i namio
hja Hringsja og er &tlud til ad meta raunhzfi pess ad hefja markvissa starfsendurhafingu. A matsbraut
er bodid upp & einstaklingsbundin Grraedi i samraemi vid parfir hvers einstaklings sem sakir brautina.
Innifalid eru vidtol vid radgjafa, markpjélfun, einkakennsla og/eda sérkennsla i 4kvednum namsgreinum
0g namskeid. Brautin er 1-2 manudir.

SERSTAKUR STUDNINGUR VID NAM

Hringsja bydur upp a studning vid einstaklinga med skerta starfsgetu sem eru ad undirbua sig fyrir nam
i 6drum skola en Hringsjéa eda purfa studning vid nam annarsstadar. A arinu 2021 voru nemendur i nami
vid Haskola Islands, Haskélann i Reykjavik, Myndlistaskélann i Reykjavik og Taekniskolann i sér-
stokum studningi hja Hringsja. Studningur hefur m.a. falist i namsadstédu, studningi sérkennara, studn-
ingi myndlistarkennara vegna vinnu vid portfolio, studningi ndms- og starfsrddgjafa vardandi tima-
skipulagningu, télvukennslu og sterdfraedi svo nokkur demi séu nefnd. Studningurinn er adlagadur ad
porfum hvers einstaklings og er i 1-5 manuai.
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EINSTAKLINGSBUNDIN PVERFAGLEG STARFSENDURHAFING/NAM

Nemendur eru teknir inn tvisvar & ari, i jantar og 4gust. Namid tekur ad jafnadi prjar annir. Kennt er i
4-8 kennslustundir & dag, fimm daga vikunnar. Kennt er i litlum hépum og ndmid einstaklingsbundid.
Flestir nemendur hlutu einstaklingsadstod a arinu. G6d samvinna var vid framhaldsskéla vardandi nams-
mat nemenda sem foru i frekara nam eftir Gtskrift fra Hringsja. Afram var aukin ahersla 16gd & ad
nemendur fari vel undirbunir 0t i frekara ndm eda atvinnupétttoku.

Ve

Nemendur sem utskrifadir voru i mai voru 19 talsins. Vid Gtskriftarathéfn sa Regina Osk um
tonlistarflutning og forseti islands, Gudni Th. J6hannesson flutti hatidaravarp.

Utskrifadir nemendur i desember voru 15 talsins.
Tonlist fluttu Sigga Eyran og Karl Olgeirsson.
Forseti Islands, Gudni Th. Johannesson flutti
avarp.

Vio uatskrift fa Gtskriftarnemendur gjof
sem atlud er ad minna & pa sigra sem
unnist hafa, gledja og hvetja afram til
frekari sigra. Utskriftargjof til Gtskriftar-
nema & arinu var Fjorfugl sem er eftir
Laufeyju Jensdéttur myndlistarmann.

STODPJONUSTA

Ollum nemendum og patttakendum & namskeidum bydst PJONUSTA NAMS- OG STARFS-
RADGJAFA. Einstaklingar sem eru ad kynna sér Hringsja og s&kja um nam/namskeid m.t.t. endur-
heafingar og stundum adstandendur eda studningsadilar peirra leita einnig til ndms- og starfsradgjafa.

FELAGSRADGJAFI Hringsjar sér um gerd endurhafingaraztlana, sér i lagi i tengslum vid um-
soknir um endurhafingarlifeyri til Tryggingarstofnunar rikisins. Félagsradgjafi sinnir einnig eftirfylgni
vid Utskrifada nemendur. P& hefur lengi verid porf & adkomu félagsradgjafa ad ndms- og starfsendur-
hafingu vegna Urlausna vid félagsleg verkefni af ymsum toga sem nemendur glima vid & hverjum tima.

MARKPJIALFI er med regluleg vidtol vid einstaklinga sem eiga erfitt med ad uppfylla markmid sin,
purfa studning vardandi skipulag m.a. vegna ADHD og/eda purfa ad vinna med medvirkni.

SALFRZAEDINGUR sér um héptima og handleidslu. Samningur er vid prjar salfreedistofur & hofud-
borgarsvaedinu sem sinna einstaklingsvidtolum.

LESBLINDA OG SERTAKIR NAMSORDUGLEIKAR eru algengir medal nemenda Hring-
sjar og margir hafa aldrei fengid greiningu. Naudsynlegt er ad stadfesta og skilgreina vandann til pess
ad heaegt sé ad finna og nyta videigandi adferdir og leidir. Sérkennari sér um lesgreiningar og er notast
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vid LOGOS greiningarkerfid. Einnig starfar Davis® radgjafi i Hringsja sem sinnir pjonustu vid les-
blinda en einnig er hagt ad beita Davis® taekninni & talnablindu, reikniblindu, skrifblindu og einnig
athyglisbrest med eda an ofvirkni.

ONNUR STODPJONUSTA

Fra upphafi Hringsjar hefur verid leitast vio ad nyta allt pad sem ad gagni getur komid vid nam og
kennslu, og ad yta hindrunum ar vegi. Ahersla er 16gd a fridszlt og paegilegt umhverfi. Daeemi um adrar
leidir til studnings og til pess ad efla namsframvindu eru:

e Bara studningspudar og halskragar — sem baeta setstédu, minnka verki i herdum, handleggjum og
héndum. Audvelda einnig folki ad stunda idju.

e HIjodbdkasafnid

e Hofuosett sem Gtiloka umhverfishljéo — hjalpa peim sem eiga erfitt med ad halda einbeitingu.

e Lofthreinsitaeki — sem audveldar peim sem eiga vid mikid ofnemi, astma eda migreni ad etja.
Einnig peim sem eru med ny lifferi, p.e. eru liffeerapegar. Hreinsar loftid, eydir lykt og drepur
bakteriur.

e Pullur, sessur og skemlar eftir porfum.

e Stillanleg bord og stélar.

NEMENDUR

Skipting nemenda eftir busetu, kyni og aldri. Heildarfjoldi i einstaklingsmidadri starfsendurhafingu &
arinu 2021 var 91 nemandi og var medalaldurinn 28,9 ar.

Hringsja: Fjoldi i endurhaefingu 2021

Gardabzer | 1

Grundarfjérdur | 1
Hafnarfjordur S0 &
Kopavogur [0 8

Mosfellsber | 1

rRevkjavic [

0 10 20 30 40 50 &0 70 80

Graf 1: Skipting eftir busetu
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Hringsja: Fjoldi i endurhaefingu 2021 -
eftir kyni

w Karlar
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Graf 2: Skipting eftir kyni

Hringsja: Fjoldii endurhafingu 2021 - eftir aldri
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Graf 3: Aldursdreifing. Elsti nemandinn var 60 &ra og s& yngsti 18 ara.

DAGLEGT STARF OG PJONUSTA

Haldid var afram ad auka teekifaeri nemenda til ad njota lista og menningarlifs, baedi med heimsoknum
og einnig var fjslmorgu listafolki bodid heim. Asamt pvi ad veita alhlida nams- og starfsendurhafingu
var aukin ahersla & ndms- og starfsfraedslu og tengingu vid atvinnulifid. G6d samvinna var vid Hjalpar-
stofnun kirkjunnar, Madrastyrksnefnd og Fjélskylduhjalp islands vegna matvala-, lyfja- og annarrar
adstodar vid nemendur. Gott samstarf var vid fjoldann allan af stofnunum og sérfreedingum & heilbrigdis-
og velferdarsvidi svo og vinnumala- og menntakerfi landsins.



FELAGSLIF

Félagslif nemenda var med hefdbundnum heetti og eftirfarandi uppakomur og atburdir attu sér stad &
arinu:

Arshétid var ekki haldin ad pessu sinni vegna fjoldatakmarkana
Bleiki dagurinn — arvekni atak Krabbameinsfélags islands
Dagur islenskrar tungu

Gulur dagur

Hrekkjavaka

Myndlistarsyningar nemenda

Tyllidagur — 1 kennsludagur med 6hefdbundinni kennslu
Pemadagar

Uppistand

Fjoldi listamanna og sérfredinga lagoi sitt af mérkum vid pessa
atburdi m.a.:

Anna Loa Olafsdottir

My voices have Tourettes — Elva Dogg og Dan
Palmar Ragnarsson

Hjalmar Orn

YV VYV

Flestir peirra sem ad ofan eru taldir gafu vinnu sina eda seldu hana a lagu verdi. P4 komu margir fyrri
nemendur einnig toluvert vid sogu og hittu m.a. nynema. Nemendum gafst pvi midur ekki teekifeeri & ad
sekja adra skola, vinnustadi, s6fn og syningar eins og venjan er vegna Covid-19.

STYRKIR

Hringsja fékk styrk fra OBI til ad endurnyja stola og bord fyrir nemendur i kennslustofum og til ad fara
i stefnumétun. Fyrrum nemandi Hringsjar, Ingi Saevar Ingason, er starfsmadur ELKO og hann sétti um
Samfélagsstyrk fyrir hénd Hringsjar sem var sampykktur. Hringsja fékk télvu og tvo steerri skjai sem
henta vel fyrir sjénskerta nemendur.

Vid pokkum OBI, ELKO og Inga Seevari keerlega fyrir studninginn.

YMIS VERKEFNI

Pad er nokkur eftirspurn eftir starfspjalfun hja Hringsja, ekki hvad sist fra nemendum i ndms- og
starfsradgjof vid Haskola Islands.

Eins og undanfarin ar adstodudu nams- og starfsradgjafi, félagsradgjafi og forstddumadur nemendur vid
ad saekja um ymsa styrki, m.a. fra Menntunarsj6di Madrastyrksnefndar, Menntunarsjodi Sigridar Jons-
dottur, Menningar- og minningarsjodi kvenna, Bandalagi kvenna i Reykjavik o.fl.

Skolinn endurnyjadi askrift ad Microsoft hugbunadi enda er s& hugbtnadur i notkun & flestum vinnu-
stédum og nénast 6llum skélum landsins og mikilveegt ad nemendur fra Hringsja geti nytt sér hann til
nams eda starfa. Afram var unnid ad pvi ad préa umseakjenda- og nemendagagnagrunninn okkar,
Namuna.

I tengslum vid kennslu i télvubokhaldi hefur Hringsja samid vid DK Hugblnad um fjaradgang ad dk
bokhaldskerfinu.
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Heimasida Hringsjar (hringsja.is) var endurnyjud & arinu og umsjonarmadur er Gunnar Moller. Sidan
er vistud hja Internetpjonustuadila Hringsjar, Simanum. ba er Hringsja med sidu 4 Facebook par sem
heegt er ad fylgjast med daglegu starfi og umsjonarmadur peirrar sidu er Gigja Baldursdottir.

NIDURLAG

Starfséarid 2021 einkenndist af mdrgum &skorunum par sem oft purfti ad bregdast vid breyttum
aostedum i samfélaginu vegna Covid-19. Tekist var & vid fleiri verkefni og farsaelu samstarfi haldid
afram vid helstu samstarfsadila. Oryrkjabandalag Islands st6d eins og endranzer vid bakid & starfseminni
0g Veitti dyggan studning.

A arinu 2022 verdur &fram unnid ad pvi ad tryggja fjarhagslegan sem og faglegan grunn Hringsjar asamt
pvi ad efla pjonustu, &rangur og gaedi starfseminnar. Unnid verdur ad breytingum vardandi rekstur og
uppbyggingu nams- og starfsendurhafingarinnar i samraemi vid nidurstddu stefnumotunar. A arinu mun
Hringsja afram hafa pad ad markmidi ad bjoda fjolbreytta og pverfaglega starfsendurhaefingu med
auknum tengslum atvinnulifs og skéla.

Reykjavik, 9. juni 2022

eSS e &m—;&

Helga Eysteinsdottir, forstédumadur Hringsjar
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